ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINGULAR 2024 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA 'y UNALDEPSED(QUE PRESENTARON PLIEGO UNIFICADO)
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Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
La NACION, Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades Empleados PUb“COS. (a_rpbﬂo sm_gular), acoggn los siguientes term!nos para
. . B 2 desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
adscritas y vinculadas, por una parte, y por la otra parte, la “ASOCIACION SINDICAL DE Son partes de los acuerdos que se suscriben. la NACION - MINISTERIO DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA, FUERZAS MILITARES, POLICIA P q ' P
NACIONAL Y SUS ENTIDADES ADSCRITAS Y VINCULADAS", sigla “ASODEFENSA” DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES ¥ LA POLICIA NACIONAL y las
B . . 519 - organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
asociacion sindical de primer grado con cobertura nacional en el Sector Defensa, con registro
S ) LS . . . . R UNALDEPSED.
Sindical vigente ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, segun resolucion N° 000371 - . L .
1 JE Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
del 3 de marzo de 1997 y que en adelante se llamara el “SINDICATQO”; han celebrado los . . - L . - L
. . . . respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Acuerdos Laborales que se consignan en este escrito, de conformidad con el articulo 55 de la . . .
o ” . Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Constitucion Politica y con los Convenios 151y 154 de la OIT y las Leyes 411 de 1997 y 524 de A . : S o .
. : ' ; . 7~ |Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
1999 que aprobaron los mencionados Convenios, que se refieren a la libertad de sindicalizacion |~ .7 . . . e . .
. . o o } principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
de quienes trabajan con el Estado y al fomento de la negociacion colectiva, incluidas las . . L o . .
o - - minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
organizaciones sindicales de empleados publicos. . L - Lo
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconoceré pablicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacién del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
Son partes del presente Acuerdo Colectivo de trabajo, la Nacién Ministerio de Defensa Nacional, |organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
0 la entidad que en el futuro haga sus veces, y el Sindicato de Servidores Publicos de Servicios [UNALDEPSED.
2 Generales, del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y sus entidades Adscritas y Vinculadas [Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se

“SINSERGEN MINDEFENSA” Organizacion sindical de Primer Grado, o la Organizacion
Sindical que en el futuro haga sus veces.

respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucidn Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera publicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

Siempre que este acuerdo se emplee la expresion NACION o MINISTERIO DE DEFENSA,
FUERZAS MILITARES, POLICIA NACIONAL, se refiere a la NACION o MINISTERIO DE

DEFENSA, o la entidad que en el futuro haga sus veces.

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacién del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:

Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
UNALDEPSED.

Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucidn Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera publicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion

Siempre que en este Acuerdo Colectivo de Trabajo se emplee la expresién SINDICATO 0
SINSERGEN MINDEFENSA, se referira al Sindicato de servidores Publicos del Ministerio de

Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus Entidades Adscritas y vinculadas.

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (ambito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:

Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
UNALDEPSED.

Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera pablicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

SINSERGEN MINDEFENSA Organizacién Sindical de Primer Grado con Personeria Juridica N.°
000885 del 21 de mayo de 2002 o la Organizacion Sindical que en el futuro haga sus veces.

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacién del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:

Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
UNALDEPSED.

Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucidn Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera publicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion

Siempre que en este Acuerdo Colectivo de Trabajo se emplee el término o las expresiones
Servidor Publico o servidores Publicos, se refiere a los servidores publicos no uniformados al
servicio de la Nacion Ministerio de Defensa Nacional, beneficiarios del presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo, comprende tanto al personal masculino como al femenino, salvo que la
norma se refiera a uno de los dos sexos.

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (ambito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:

Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
UNALDEPSED.

Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera pablicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

El Ministerio de Defensa reconoce al Sindicato como representante de los Servidores Publicos
no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa afiliados a este, o los que no siendo
afiliados se acojan a los beneficios del Acuerdo, para todos los asuntos individuales y colectivos

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:

Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
UNALDEPSED.

7 de caréacter laboral. El Sindicato ejercera tal representacion a través de su Junta Directiva 'y sus |Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
diversas comisiones estatutarias. Los actos administrativos por medio de los cuales se le dé respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
cumplimiento a los acuerdos aqui logrados en su parte motiva, sefialaran que los mismos se Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
expiden en razén al cumplimiento de los acuerdos arrojados en esta negociacion colectiva. Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los

principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,

minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de

lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera publicamente la

labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de

negociacion

Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de

NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo se aplica en forma integral a los empleados publicos |Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
vinculados a La Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, afiliados a ASEMIL, UNALDESED Y |desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
ASODEFENSA, a quienes adhieran al mismo o a quienes por disposicion legal se les deban Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
extender los beneficios que aqui se consagran. DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
Lo anterior conforme a las normas legales que regulan la materia y los convenios 151 y 154 de |organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
la OIT ratificados por la Ley 411 de 1997. Sin perjuicio de extensién y en los términos de laley a [UNALDEPSED.

8 los trabajadores no sindicalizados. Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se

Lo anterior conforme a las normas legales que regulan la materia y los convenios 151 y 154 de
la OIT ratificados por la Ley 411 de 1997. Sin perjuicio de extension y en los términos de la ley a
los trabajadores no sindicalizados.

El presente acuerdo colectivo también beneficia a todas las personas naturales durante la
vigencia de los Acuerdos Laborales, que presten o hayan prestado sus servicios en el Sector
Defensa sus entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia

respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera pablicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa que ordene a quien corresponda cumplir los
acuerdos tanto singulares con Ministerio de Defensa como también los acuerdos estatales.
Como por ejemplo el cumplimiento de la circular 0013 de 2018 expedida por el Ministerio de

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en el mes siguiente a la suscripcién del
acta final de acuerdos y desacuerdos de esta negociacion se mantiene en el
compromiso de lo acordado en el marco de la negociacion singular 2022, se
reactivaran las mesas de trabajo trimestrales, que se llevaran a cabo en la forma 'y
términos acordados en el marco de la mencionada negociacion. Para la discusion de
los temas, con la participacion de la Secretaria General, Direccion de Asuntos
Legales, las Unidades Ejecutoras y Policia Nacional, seguin sea el caso, ademas de

9 Trabajo, la cual ha sido imposible hacer cumplir al interior del Ministerio de Defensa. : o S )
S . los presidentes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
Cumplimiento del acuerdo 103 del ANE 2019, sobre el cual aparte de no ser cumplido a la acuerdo, o a quien cada uno de estos delegue, o cual no serd impedimento, para
compafiera LEDYS DEL CARMEN TEJEDOR VANEGAS se le ha venido acosando o . . T ’
laboralmente y persiguiendo sindicalmente desde la suscripcion del este acuerdo que S|tuaC|on§§ par'tlculares qug ameriten urgencia, pugdan ser tratadas en estas
mesas, se verificara el cumplimiento de los acuerdos singulares, del presente
acuerdo y de casos particulares. Ademas, se elaborara una pies,a gréfica en la que
se divulguen los acuerdos celebrados para que sean acogidos en el Ministerio de
Defensa Nacional, las unidades ejecutoras y la Policia Nacional.

Se solicita al sefior Ministro de Defensa que expida acto administrativo ordenando a las

10 unidades ejecutoras se realice el cambio de nivel a aquellos docentes que fueron vinculados en -

el nivel técnico y nivel profesional
Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Empleados Publicos (ambito singular), acogen los siguientes términos para
desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
INTEGRACION DE ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO: Todos los acuerdos que se organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
hayan suscrito con anterioridad, entre Asemil y La Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, UNALDEPSED.
11 (Acuerdo del 12 de marzo de 2019 y Acuerdo del 07 de julio de 2022, incluidos los puntos Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
contenidos en el acta del 26 de mayo de 2022) se integraran en un solo cuerpo normativo, respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
tematico y literal Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera pablicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion

PERMISOS SINDICALES: El MINISTERIO DE DEFENSA: reconocera un permiso sindical de

caracter permanente para el trabajador que sea elegido en un cargo directivo de ASEMIL o de

12 las Organizaciones de segundo o tercer grado a las cuales se encuentra afiliado el Sindicato. En

virtud de los principios de autonomia y libertad sindical ASEMIL designara al trabajador

beneficiario de este permiso.
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

13

DE LA REMUNERACION DURANTE EL TIEMPO EN QUE SE DISFRUTA DE PERMISO
SINDICAL: El MINISTERIO DE DEFENSA: otorgara todos los permisos sindicales necesarios
para el cabal cumplimiento de los deberes estatutarios de ASEMIL, a los miembros de la Junta
Directiva y de la comision estatutaria de reclamos, para realizar las funciones propias de sus
cargos sin ningun perjuicio salarial y prestacional, es decir, sin disminuir ningin derecho salarial,
prestacional, de seguridad social o de cualquier otro orden laboral. Del mismo derecho gozaran
todos los sindicalizados para asistir a las Asambleas Nacionales de Delegados. En
consecuencia, pagara al empleado aforado que disfrute de permiso sindical el salario basico, los
recargos dominicales, nocturnos y festivos y demas derechos salariales y prestacionales que
venia recibiendo al momento de empezar a disfrutar de dicho permiso. En ningin caso habra
desmejoramiento salarial

ACUERDO PARCIAL, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL emitira lineamientos a sus unidades ejecutoras y la Policia
Nacional, para mantener los derechos salariales y prestacionales durante el
transcurso del permiso sindical, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
2.2.2.5.4y2.2.2.5.6 del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.5.5.18 del Decreto 1083
de 2015, y de acuerdo con los lineamientos del Sector, sin afectar los derechos
salariales y/o prestacionales

14

ARTICULO 1. EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, daran plenas y amplias garantias a la
Comisién Negociadora, para la discusién y negociacién del pliego de peticiones, entre ellas: a.
Permisos sindicales necesarios y suficientes remunerados de tiempo completo durante el
desarrollo del proceso de negociacion para los negociadores principales, suplentes y asesores,
adicionalmente dara cumplimiento al Articulo 15° del Decreto 160 de 2014, con el fin de tener
una mesa alterna de asesoria. b. Proteccion especial a que hace referencia el Articulo 25° del
Decreto 2351 de 1965, el cual se ampliara a seis (6) meses mas después de terminado el
proceso de negociacion, ya sea mediante acuerdo directo o mediacion. d. Las reuniones para la
negociacion se realizaran en un lugar que de comuin acuerdo definan las partes. e. En cada
reunién de negociacion, podran participar hasta diez (10) negociadores en representacion de las
organizaciones sindicales que suscriben este pliego, un representante de la C.T.U y uno de
FEDERACION DEL SECTOR DEFENSA DE C.T.U. Adicionalmente, se contard con la
presencia de asesoria profesional permanente, acorde a la temética a tratar en la respectiva
sesion. e. En cada reunion de negociacion, podran participar hasta diez (10) negociadores en
representacion de las organizaciones sindicales que suscriben este pliego, un representante de
la C.T.U y uno de FEDERACION DEL SECTOR DEFENSA DE C.T.U. Adicionalmente, se
contara con la presencia de asesoria profesional permanente, acorde a la tematica a tratar en la
respectiva sesion. f. Se levantaran actas de cada sesion y se nombrara, un SECRETARIO por
cada una de las partes en representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y otro por
las organizaciones sindicales UNALDEPSED. Las actas respectivas reposaran en las
secretarias de las partes. g. El acuerdo al que lleguen las partes, como consecuencia de la
presente negociacion, se hara constar en un acta final de acuerdos, la que sera depositada en el
Ministerio del Trabajo, dentro del término previsto por el Decreto 160 de 2014 y se denominara
Acuerdo Colectivo

ESTE PUNTO ESTA SUBSUMIDO EN EL ACUERDO BLOQUE PUNTOS 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,11,15Y 149, salvo el literal b) relativo a la ampliacién del término de la
proteccion especial una vez terminada la mesa de negociacion. Frente a esta
peticién, la administracion debe aplicar lo regulado en el articulo 25 del Decreto
Legislativo No. 2351 de 1965, por cuanto carece de competencia para modificar lo
gue normativamente ha regulado la autoridad competente
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Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
GARANTIAS DE NEGOCIACION Y A LA ACTIVIDAD SINDICAL Respetaré todas las NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
. . . ) i Empleados Publicos (dmbito singular), acogen los siguientes términos para
garantias, derechos y prestaciones sociales, legales y extralegales, suscritas mediante: LN - - )
. . N . desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
Acuerdos, Decretos y Resoluciones anteriores a la negociacion; ademas de las Actas de . P
N ) h dad tre | o indical ¢ . Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
P ' principio de no regresiv ; 0 ¢ q organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
como resultado de los acuerdos colectivos, directriz establecida. Asi mismo, el MINISTERIO DE
: . L o UNALDEPSED.
DEFENSA NACIONAL dispondra de todos los recursos econdmicos y logisticos para el cabal - . L .
15 o L . Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
desarrollo de la negociacion. EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL garantizara permiso respeta en su intearidad v totalidad siquiendo los lineamientos de la Declaracion
sindical durante el tiempo que dure la negociacion, a la comisiéon negociadora y a sus asesores .p 9 y g . .
. . . . Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
en caso de requerirse de la nombrada asamblea general para la discusion del presente pliego o . ; S o .
de solicitudes. EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL garantizara y facilitaré a los Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucidn Politica de Colombia y los
. L o . - fe, fi legitima, j ,f ilidad,
servidores publicos directivos de la Asociacion, el ejercicio de su actividad sindical, para lo cual, prl,nf:lplos rectores de buena ’e con |anzg ggltlma trabajo _dgcente ?“’0”"?' idad
. . . ) ; minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
los Jefes de cada dependencia a la que pertenezca dicho Servidor le asignara las cargas . Lo . A
laborales que no sean incompatibles con el ejercicio de dicha actividad lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.
q P ) LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera publicamente la
labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
negociacion
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, no implementara o aplicara medida alguna tendiente
a impedir a las organizaciones de los Servidores Publicos, la afiliacién a “ UNALDEPSED “,
mediante dadivas o promesas, condicionando la permanencia en el empleo o la obtencién de )
16 beneficios; no trasladara, reubicara, encargara, suspendera o modificara unilateralmente las EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL se compromete a respetar y garantizar el
condiciones laborales de los servidores puiblicos aforados sin el previo acuerdo con la Derecho de Asociacion Sindical de todos los empleados publicos a su servicio, en
organizacién sindical y de la autoridad judicial, con el objeto de impedir el ejercicio del derecho | !0S términos de la Constitucion Politica de Colombia, los Convenios Interacionales
de asociacion y la libertad sindical ratificados por el Congreso, el Codigo Sustantivo del Trabajo (en lo que sea
aplicable) y demas normas vigentes. Los empleados publicos gozaran de proteccion
contra todo acto de discriminacion sindical en relacion con su empleo. Igualmente se
respetara y garantizara la proteccion especial denominada "Fuero Sindical y fuero
circunstancial", para todos los empleados publicos que gocen de estas garantias.
Las organizaciones sindicales informaran a la administracion de todos aquellos actos
que atenten contra el derecho de asociacion sindical para que se tomen las medidas
Se Negociara las peticiones presentadas en el marco de la ley 411 de 1997, las normas pertinentes.
Constitucionales y demas normas legales concordantes sobre la materia. No adoptara medidas
de represion contra los Servidores Publicos que hayan acusado, testimoniado o intervenido en
17 las investigaciones administrativas, tendientes a comprobar la violacion al derecho de

asociacion. En todo caso, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, respetard y garantizara
el fuero sindical para todos los servidores publicos que cuenten con dicho derecho, con el fin de
garantizar la libertad y el ejercicio sindical
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PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

Las partes ratifican y prorrogan su vigencia conforme a este Acuerdo, de los puntos acordados
entre la NACION y ASODEFENSA, durante la negociacion colectiva adelantada entre el 5 de

Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se

respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucién Politica de Colombia y los

18 abril y el 17 de junio de 2002, de los cuales dan constancia las veinte (20) actas suscritas principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
durante el mencionado lapso, salvo en lo que resulte modificado por estos Acuerdos de 2023 minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.
Reuniones entre la NACION y el SINDICATO. A partir de la firma de los Acuerdos Laborales,
una comision integrada por representantes paritarios de la NACION y ASODEFENSA se
o o o o o o o [ESTE PUNTO ESTA SUBSUMIDO EN EL ACUERDO LOGRADO FRENTE AL
. y de d p » a . PUNTO 9, ES DECIR, CORRESPONDE A UN PUNTO DE ACUERDO
mayoria de los integrantes de la comision y sus acuerdos se adoptardn por simple mayoria de
los miembros presentes en la respectiva sesion. Estas decisiones deben ser acatadas por las
partes.
- El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, CADA UNIDAD EJECUTORA Y LA
Cuotas por beneficio de los Acuerdos Laborales. Por una sola vez y al momento de efectuar el < . s .
. - . . POLICIA NACIONAL se comprometen a través de correo institucional, a divulgar
respectivo pago, la NACION descontard, con destino a ASODEFENSA, el valor en que se - . .
. . dentro de los tres meses siguiente a la firma del acta final, el resultado de esta
aumenten los haberes del primer mes de cada uno de los beneficiarios de los Acuerdos neqociacion. bara que los empleados plblicos no uniformados conozcan los
Laborales. Ademas, la NACION descontara mensualmente con destino a ASODEFENSA, a 9 P . g P ) p - )
20 . - L . acuerdos. A solicitud de las organizaciones sindicales firmantes del presente

cada uno de los servidores publicos que se beneficien de estos acuerdos laborales, que estén o - L " L

L . acuerdo, la administracién dara a conocer la invitacion que estas hacen a los
no sindicalizados, el tres por ciento (3%) del total de los haberes que devenguen - . . . )
< . L empleados publicos no uniformados, para que voluntariamente y si lo consideran,
PARAGRAFO. La cuota sindical mensual seguira siendo descontada a aquellos que ostenten la - . L NN
. o autoricen de manera libre, por una Unica vez, el descuento del 3% del salario basico
calidad de afiliados. . R .
con destino a la organizacion sindical de su eleccién

Permisos para la negociacion de estos acuerdos laborales. Los miembros de la junta directiva,

los negociadores y asesores por parte de ASODEFENSA que sean servidores del Sector
21 Defensa, Fuerzas Militares y Policia Nacional, disfrutan del permiso sindical respectivo, de

conformidad con el articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales., Decreto 1072 de

2015, y demas normas complementarias, durante todo el tiempo de la discusion de la

negociacion. )

N a5 La NACION - s do i o - .y ESTE PUNTO ESTA SUBSUMIDO EN EL ACUERDO, BLOQUE PUNTOS 1, 2, 3, 4,

o represalias. La NAC no tomara represalias de nlngqr)a indole contra quu.e'nes ubieran 5 6,78, 11, 15 Y 149, ES DECIR, CORRESPONDE A UN PUNTO DE ACUERDO

22 participado en las actividades realizadas, para procurar el didlogo y la concertacién de los

presentes Acuerdos Laborales, o las hubieren asesorado

El Ministerio de Defensa, no tomara ninguna clase de represalias contra los empleados publicos
23 afiliados a la Organizacion Sindical y los que se llegasen a afiliar, como consecuencia de las

actividades por ellos ejecutados en desarrollo del proceso de la negociacién colectiva.
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REDACCIONES
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24

Si se presentan casos de acoso laboral se debe dar aplicacion a lo dispuesto en la Ley 1010 de
2006 a través del Comité de Convivencia Laboral, y para el caso particular de afiliados de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo contara con la participacion de un
designado de la organizacion a la que pertenezca mencionado afiliado en dichos comités como
garantes del proceso llevado por este comité. No obstante, los casos particulares mencionados
en este punto seran revisados y solucionados en la mesa de seguimiento trimestral acordadas
en el punto 9, por lo cual se creara una comision de verificacion que realizara una evaluacion de
cada situacion en particular y que contara con la participacion de delegado (s) de la organizacion
sindical que coloca en conocimiento los hechos, y a su vez entregara informe que sera el
soporte para el andlisis del caso en la mesa trimestral antes mencionada.

Si se presentan casos de acoso laboral se debe dar aplicacion a lo dispuesto en la
Ley 1010 de 2006 a través del Comité de Convivencia Laboral. No obstante, los
casos particulares mencionados en este punto seran revisados en la mesa de
seguimiento trimestral acordadas en el punto 9.

25

En el caso en el cual, el inmueble que se facilite se encuentre dentro de instalaciones del
Ministerio de Defensa o dentro de Unidades Militares, se dara permiso para el ingreso a estas
instalaciones a la Junta Directiva del Sindicato todos los dias a cualquier hora, y para los
afiliados al Sindicato los dias habiles en horario de 8:00 a.m. a 07:00 p.m.

Acuerdo con esta redaccion: "Las organizaciones sindicales dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo informaran de manera unificada las
ciudades y municipios en las que teniendo subdirectivas solicitan un lugar para que
sea sujeto de analisis por parte del MDN, teniendo en cuenta la disponibilidad de
bienes, seguridad y accesibilidad, la cual sera resuleta de fondo dentro de los dos (2)
meses siguientes a la presentacion de esta. Entre tanto, el MDN se compromete a
expedir una circular en la que se emiten lineamientos a los comandantes de unidad
militar, policial o quien haga sus veces en cada guarnicién para que autoricen o
gestionen el uso de instalaciones dos (2) veces al afio a las asociaciones firmantes
del presente acuerdo. La Asociaciones informardn como minimo con un (1) mes de
anterioridad la realizacion del evento para obtener la autorizacion de ingreso y asi
puedan interactuar con sus directivos, afiliados o invitados, previa coordinacién y
disponibilidad logistica cumpliendo con los protocolos de seguridad y demas
disposiciones reglamentarias."

26

Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedird acto administrativo mediante el cual se
ordene conceder el permiso para realizar reuniones sindicales dentro de las bases militares en
lugares idoneos y con todos los equipos para realizar de la mejor forma las reuniones sindicales
0 capacitaciones.

Acuerdo con esta redaccion: "Las organizaciones sindicales dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo informaran de manera unificada las
ciudades y municipios en las que teniendo subdirectivas solicitan un lugar para que
sea sujeto de analisis por parte del MDN, teniendo en cuenta la disponibilidad de
bienes, seguridad y accesibilidad, la cual sera resuleta de fondo dentro de los dos (2)
meses siguientes a la presentacion de esta. Entre tanto, el MDN se compromete a
expedir una circular en la que se emiten lineamientos a los comandantes de unidad
militar, policial o quien haga sus veces en cada guarnicién para que autoricen o
gestionen el uso de instalaciones dos (2) veces al afio a las asociaciones firmantes
del presente acuerdo. La Asociaciones informaran como minimo con un (1) mes de
anterioridad la realizacion del evento para obtener la autorizacion de ingreso y asi
puedan interactuar con sus directivos, afiliados o invitados, previa coordinacion y
disponibilidad logistica cumpliendo con los protocolos de seguridad y demas
disposiciones reglamentarias."
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"(puntos 27 y 29) La Nacién-Ministerio de Defensa Nacional se compromete a incluir en el plan
anual de capacitacion las solicitudes de las organizaciones sindicales, disponiendo de los
medios logisticos que se requieran, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y atendiendo,
con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, las recomendaciones de las asociaciones
sindicales. Todas las capacitaciones deben estar en el Plan Anual de Capacitacion, bien sea
gue la capacitacion se brinde a través de personal contratado, empleados publicos del Ministerio [El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional cuentan con un plan anual de
u otras organizaciones estatales o de sus propios lideres sindicales.". El punto 30 (respuesta bienestar, razén por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
27 puntos 30, 31 y 32) hay acuerdo con la siguiente redaccion "De acuerdo con el articulo 8 del sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales seran|X
Decreto 303 de 2024 y los que lo modifiquen, el MDN, las unidades ejecutoras y la Policia consideradas en la conformacion del plan y respondidas dentro del término legal. La
Nacional podran, previa existencia de diponibiliad presupuestal y atendiento el plan anual de parte de capacitacion esta subsumino en la respuesta de los puntos 27 y 29.
austeridad del gasto, reconocer y pagar viaticos y gastos de transporte a dos empleados
publicos dirigentes sindicales de las organizaciones elegidos para que los representen en la
mesa de negociacion, de conformidad con los lineamientos internos de cada Unidad Ejecutora o
de la Policia. Para su cumplimiento, el MDN emitira los lineamientos necesarios para que cada
unidad incluya el costo previsto en el plan de necesidades
Acuerdo con esta redaccion: "Las organizaciones sindicales dentro de los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo informaran de manera unificada las
ciudades y municipios en las que teniendo subdirectivas solicitan un lugar para que
sea sujeto de analisis por parte del MDN, teniendo en cuenta la disponibilidad de
s I - . bienes, seguridad y accesibilidad, la cual sera resuleta de fondo dentro de los dos (2)
El Ministerio de Defensa facilitara una casa o una oficina de su propiedad dotada para e L
. . . . . - meses siguientes a la presentacion de esta. Entre tanto, el MDN se compromete a
funcionamiento del Sindicato, tanto en la ciudad de Bogot4 D.C., como en los municipios donde expedir una circular en la aue se emiten lineamientos a los comandantes de unidad
28 el Sindicato tenga Subdirectivas. Estos bienes inmuebles, podran estar ubicados dentro de las p 4 X

instalaciones del Ministerio de Defensa o dentro de las Unidades Militares o, en lugares
centrales y de facil acceso de la Ciudad o del casco urbano del Municipio.

militar, policial o quien haga sus veces en cada guarnicién para que autoricen o
gestionen el uso de instalaciones dos (2) veces al afio a las asociaciones firmantes
del presente acuerdo. La Asociaciones informardn como minimo con un (1) mes de
anterioridad la realizacién del evento para obtener la autorizacion de ingreso y asi
puedan interactuar con sus directivos, afiliados o invitados, previa coordinacién y
disponibilidad logistica cumpliendo con los protocolos de seguridad y demas
disposiciones reglamentarias."
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"(puntos 27 y 29) La Nacién-Ministerio de Defensa Nacional se compromete a incluir en el plan
anual de capacitacion las solicitudes de las organizaciones sindicales, disponiendo de los
medios logisticos que se requieran, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y atendiendo,
con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, las recomendaciones de las asociaciones
sindicales. Todas las capacitaciones deben estar en el Plan Anual de Capacitacion, bien sea
gue la capacitacion se brinde a través de personal contratado, empleados publicos del Ministerio [El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional cuentan con un plan anual de
u otras organizaciones estatales o de sus propios lideres sindicales.". El punto 30 (respuesta bienestar, razén por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
29 puntos 30, 31 y 32) hay acuerdo con la siguiente redaccion "De acuerdo con el articulo 8 del sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales seran|X
Decreto 303 de 2024 y los que lo modifiquen, el MDN, las unidades ejecutoras y la Policia consideradas en la conformacion del plan y respondidas dentro del término legal. La
Nacional podran, previa existencia de diponibiliad presupuestal y atendiento el plan anual de parte de capacitacion esta subsumino en la respuesta de los puntos 27 y 29.
austeridad del gasto, reconocer y pagar viaticos y gastos de transporte a dos empleados
publicos dirigentes sindicales de las organizaciones elegidos para que los representen en la
mesa de negociacion, de conformidad con los lineamientos internos de cada Unidad Ejecutora o
de la Policia. Para su cumplimiento, el MDN emitira los lineamientos necesarios para que cada
unidad incluya el costo previsto en el plan de necesidades
De acuero con el articulo 8 del Decreto 303 de 2024 y los que lo modifiquen, el MDN
y las unidades ejecutoras podran previa existencia de diponibiliad presupuestal y
El Ministerio de Defensa suministrara apoyo de trasporte en las ztendiento el placr; anual (:e Zusteridbelld deldgasto, recongcerly pglgel\r viaticos y gastos
. . .. - e transporte a dos empleados publicos dirigentes sindicales de las organizaciones
30 dlfe.rentes umc_lad_es donde representantes del sindicato se dlr”an a elegidos para que los representen en la mesa de negociacion, de conformidad con X
realizar capacitaciones los lineamientos internos de cada Unidad Ejecutora. Para su cumplimiento, el MDN
emitira los lineamientos necesarios para que cada unidad incluya el costo previsto
en el plan de necesidades presupuestales.
De acuero con el articulo 8 del Decreto 303 de 2024 y los que lo modifiquen, el MDN
.. . . - . y las unidades ejecutoras podran previa existencia de diponibiliad presupuestal y
El Ministerio de Defensa pagara los viaticos a los negomadores del atendiento el plan anual de austeridad del gasto, reconocer y pagar viaticos y gastos
31 sindicato para que puedan asistir personalmente a las sesiones de de transporte a dos empleados piblicos dirigentes sindicales de las organizaciones|y
negociacion de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 908 de 2023 elegidos para que los representen en la mesa de negociacion, de conformidad con
articulo 8 los lineamientos internos de cada Unidad Ejecutora. Para su cumplimiento, el MDN
emitira los lineamientos necesarios para que cada unidad incluya el costo previsto
en el plan de necesidades presupuestales.
Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién dirigentes ) 3
sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto De acuero con el articulo 8 del Decreto 303 de 2024 y los que lo modifiquen, el MDN
, . ) . y las unidades ejecutoras podran previa existencia de diponibiliad presupuestal y
podran reconocer los gastos de desplazamiento, alojamiento y atendiento el plan anual de austeridad del gasto, reconocer y pagar viaticos y gastos
32 alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones de transporte a dos empleados publicos dirigentes sindicales de las organizaciones X

sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en
la mesa de negociacion que se adelante con el Gobierno Nacional o
territorial, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para el
efecto

elegidos para que los representen en la mesa de negociacion, de conformidad con
los lineamientos internos de cada Unidad Ejecutora. Para su cumplimiento, el MDN
emitird los lineamientos necesarios para que cada unidad incluya el costo previsto
en el plan de necesidades presupuestales.
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1.RECLASIFICACION Y NIVELACION SALARIAL EI Ministerio de Defensa ajustara su planta de
personal para clasificar en debida forma los cargos (hominaciones y grados), de acuerdo con las
funciones realmente desempefiadas por sus empleados y pagara las asignaciones
correspondientes a dichos cargos, las cuales, en todo caso, se suponen superiores y mas
favorables, en virtud del principio de “...remuneracién proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo...” establecido en el articulo 53 de la Carta.

Este tema fue objeto de negociacién en la mesa nacional 2023, del cual se deriva el
estudio técnico con participacion de las Direcciones de Talento Humano, Planeacion
y Asuntos Legales sujeto a seguimiento por parte del DAFP.

34

2.PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION La Nacién — Ministerio de Defensa Nacional, reconoce que la
adopcion de la figura de “libre nombramiento y remocion” que se utilizé para la vinculacion de los
empleados publicos que fueron incorporados a la planta de personal con motivo de la expedicion
del Decreto se hizo por razones de seguridad para la Entidad, con el propdsito de conservar el
empleo y proteger el derecho a la Estabilidad Laboral de los empleados en cargos permanentes
y necesarios en la Entidad, distintos a los niveles considerados normalmente como de alto grado
de confianza que si amerita su movilidad bajo el uso de esta figura. El empleador, reconoce que
dicha situacién correspondid a un acto unilateral patronal que no tiene por qué afectar el
principio de la estabilidad en el empleo.

Por lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional, garantiza que no emitird actos administrativos
en uso de la facultad discrecional para declarar insubsistentes los nombramientos de los
trabajadores que en virtud del Decreto se encuentran con esta clasificacion, con excepcion de
los cargos de alto nivel politico, jerarquico o directivo de la Entidad.

La declaratoria de insubsistencia de estos nombramientos, solo procedera en los casos, en los
cuales, haya existido previo agotamiento del Debido Proceso Constitucional y legal, establecido
en los articulos 29 de la Constitucién y en la Ley 1952 de 2019 que consagra el Codigo General
Disciplinario o en las que lo modifiquen o sustituyan.

EL MDN considera que, de conformidad con el ARTICULO 2.2.2.4.6. del Decreto 243 de 2024,
este punto no esta sujeto a negociacion ya que se trata de la potestad subordinante de la
autoridad publica en la relacién legal y reglamentaria. Lo anterior teniendo en cuenta que los
empleos de libre nombramiento y remocién se encuentran regulados en el sector defensa en
el articulo 8 del Decreto Ley 091 de 2007.

35

3.PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES:

Toda presunta falta disciplinaria, incluido el despido, sera investigada y resuelta por la
administracion, previo el lleno de todas las exigencias y procedimientos previstos en el Codigo
General Disciplinario vigente. Sera nula toda sancion que se aplique sin tener en cuenta el
procedimiento previsto en este articulo.

Toda presunta falta disciplinaria se investiga y resuelve por la Oficina de Control
Interno Disciplinario, previo el lleno de las exigencias y procedimientos previstos en
el Cédigo General Disciplinario y con aplicacion estricta a las causales de nulidad.
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AMPLIACION Y ADAPTACION DE LA PLANTA DE PERSONAL:

Con el fin de eliminar el uso indebido de la contratacion de personal mediante la suscripcion de
contratos u 6rdenes de prestacion de servicios, Mindefensa dard cumplimiento a los
“LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD.
VIGENCIA 2023” de que trata la “CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 -2022", los
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

Mindefensa dara cumplimiento a los “LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD. VIGENCIA 2023” de que
trata la “CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 -2022", los “LINEAMIENTOS PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS

36 SERVICIOS PREVISTOS EN EL articulo 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE
2007 — VIGENCIA 2023" establecidos en la “CIRCULAR CONJUNTA No. 01 de 2023" y los EN EL articulo 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 — VIGENCIA
demas que se expidan por parte del Gobierno Nacional con el mismo propdsito. Para el efecto, [2023" establecidos en la “CIRCULAR CONJUNTA No. 01 de 2023"y los demas que
elaborara un plan que permita la incorporacion gradual y progresiva de este grupo de se expidan por parte del Gobierno Nacional con el mismo propésito, conforme al
trabajadores, previa ampliacion y adaptacion de la planta de personal, a las verdaderas cronograma establecido por el DAFP y las necesidades de las Unidades Ejecutoras,
necesidades de la Entidad. ASEMIL hara parte de las comisiones o comités que se establezcan [N Virtud del paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, se
para adelantar, ejecutar y materializar esta propuesta. socializara con las organizaciones previo a la expedicion del acto administrativo que
adopte o modifique la planta. La incorporacion gradual y progresiva de los contratista
no es objeto de negociacién en la mesa de negociacion.
ARTICULO 7. Garantia de derechos de los servidores publicos de la Policia Nacional. Con el
proposito de garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio, hacer coherente su
funcionamiento y de conformidad con los estudios técnicos que realice la NACION ante el
eventual traslado de la Policia Nacional a otras entidades u organismos del Estado:
Se garantizara la proteccion integral de los derechos laborales de los trabajadores vinculados a
la Policia Nacional, en sus distintas dependencias, quienes seran trasladados de forma
283Zﬁgiﬁifﬁ:ﬁ?ﬁ&fggi ::tgr?cr)?iiigzs adquiridos mediante el presente acuerdo laboral y De conformidad con el ARTICULO 2.2.2.4.6. del Decreto 243 de 2024, "1. la
37 ' estructura del Estado, la estructura organica y la estructura interna de sus Entidades

Si fuese estrictamente necesaria la supresion de cargos, los afectados seran reubicados o
reincorporados, de conformidad con las leyes vigentes.

El régimen salarial, prestacional, de carrera y de administracion de personal de los servidores
publicos que se incorporen a la entidad u organismo receptor de la Policia Nacional, seguira
siendo el mismo que ostentan en el momento de su traslado y solo podra ser modificado por
aquel que sea mas beneficioso, conforme al principio de favorabilidad, progresividad y no
regresividad.

y organismos", no esta sujeta a negociacion y no puede ser abordado en esta mesa.
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Estabilidad. Se entiende por “estabilidad” la garantia de la que gozan los servidores publicos de
permanecer en sus respectivos cargos, sin ser cambiada su jornada de trabajo, ni sus horarios, | Respecto a la estabilidad, con fundamento en los articulos 32 al 39 del Decreto Ley
ni sus turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacion o traslado, ni sus funciones, ni ser 091 de 2007, en concordancia con el Decreto Ley 1792 de 2000, por necesidades del
sancionados, suspendidos o retirados, sin justa causa previamente comprobada, respetando los [servicio debidamente justificadas y en atencidon a la misionalidad del Sector, la
derechos de audiencia y defensa. La NACION garantiza la estabilidad de todos los servidores |Entidad puede modificar los horarios, turnos, y lugares de trabajo por reubicacion,
publicos a su servicio que ocupan cargos de carrera administrativa, y de quienes presten traslado o movilidad sin que se afecte la estabilidad laboral ni se constituya como una
servicios personales en virtud de contratos de cualquier indole. Para mantener su empleo o sancion. Frente al campo de aplicacion, es claro que aplica solo para empleados
38 contrato, los servidores del Sector Defensa, sus entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas |publicos. Asi mismo, frente a la estabilidad laboral de los empleados de carrera hay
Militares y la Policia Nacional, les sera suficiente el desempefio laboral satisfactorio que hayan |acuerdo en los términos de ley. La Administracion no esta exigiendo requisitos
tenido, aunque no redinan los demas requisitos que para el desempefio del cargo exijan los adicionales a los exigidos al momento del ingreso. Ahora, respecto a los demas
reglamentos, salvo lo inherente al ejercicio de las profesiones legalmente reglamentadas. contratos no es sujeto de negociacion. Respecto a la suspensién y retiro sin justa
Quienes estén vinculados por contrato de prestacion de servicios u otras modalidades, deberan [causa, se considera subsumindos en la respuesta de los puntos 34 y 35. Con
ser nombrados en orden a la antigliedad que tengan en la prestacion de sus servicios, relacion a la formalizacion del empleo del personal contratista se reitera lo ya
conforme a las politicas del nuevo GOBIERNO, para lograr la transversalidad del trabajo indicado en el punto 36.
decente de los trabajadores que son beneficiarios de estos Acuerdos Laborales.
Estabilidad. Se entiende por “estabilidad” la garantia de la que gozan los servidores publicos de
permanecer en sus respectivos cargos, sin ser cambiada su jornada de trabajo, ni sus horarios, | Respecto a la estabilidad, con fundamento en los articulos 32 al 39 del Decreto Ley
ni sus turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacioén o traslado, ni sus funciones, ni ser 091 de 2007, en concordancia con el Decreto Ley 1792 de 2000, por necesidades del
sancionados, suspendidos o retirados, sin justa causa previamente comprobada, respetando los [servicio debidamente justificadas y en atenciéon a la misionalidad del Sector, la
derechos de audiencia y defensa. La NACION garantiza la estabilidad de todos los servidores |Entidad puede modificar los horarios, turnos, y lugares de trabajo por reubicacion,
publicos a su servicio que ocupan cargos de carrera administrativa, y de quienes presten traslado o movilidad sin que se afecte la estabilidad laboral ni se constituya como una
servicios personales en virtud de contratos de cualquier indole. Para mantener su empleo o sancién. Frente al campo de aplicacion, es claro que aplica solo para empleados
39 contrato, los servidores del Sector Defensa, sus entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas [publicos. Asi mismo, frente a la estabilidad laboral de los empleados de carrera hay
Militares y la Policia Nacional, les sera suficiente el desempefio laboral satisfactorio que hayan |acuerdo en los términos de ley. La Administracion no esta exigiendo requisitos
tenido, aunque no rednan los demas requisitos que para el desempefio del cargo exijan los adicionales a los exigidos al momento del ingreso. Ahora, respecto a los demas
reglamentos, salvo lo inherente al ejercicio de las profesiones legalmente reglamentadas. contratos no es sujeto de negociacion. Respecto a la suspension y retiro sin justa
Quienes estén vinculados por contrato de prestacion de servicios u otras modalidades, deberan |causa, se considera subsumindos en la respuesta de los puntos 34 y 35. Con
ser nombrados en orden a la antigliedad que tengan en la prestacién de sus servicios, relacion a la formalizacion del empleo del personal contratista se reitera lo ya
conforme a las politicas del nuevo GOBIERNO, para lograr la transversalidad del trabajo indicado en el punto 36.
decente de los trabajadores que son beneficiarios de estos Acuerdos Laborales.
CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL De acuerdo con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la supervision de los
40. contratos esta a cargo de las Entidades Publicas y se cumple a trvavés de sus
40 1.Los trabajadores con funciones de caracter asistencial o asignados a areas administrativas empleados. EI MDN en el 2023 expidi6 el Manual de Contratacion en el que

que no tengan que ver en forma directa con la gestion juridica o de contratacion publica no
estaran obligados a asumir funciones de supervision, estructuracion, evaluacion de contratos o
cualquier otra actividad relacionada con esta “politica de gestion y desempefio institucional”.

expresamente se define quienes pueden asumir la supervision de los contratos
determinandose que debera ser profesional y/o técnico o tecnélogo relacionado con
el objeto del proceso y con experiencia necesaria.
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En los 3 meses siguientes a la firma del acta final, las asociaciones sindicales
participantes en esta mesa presentaran y sustentaran ante la administracion la
1. Se deberan revisar por parte de La Nacion — Mindefensa, las jornadas, horarios de trabajo, propuesta unificada, respecto de la jornada laboral, horarios de trabajo, trabajo
a1 salarios y demas condiciones. Igborales de los agentes de inteligencia, cor?ductores,. sastres, nocturno, dominical, festivo, trabajo complementario, disponibilidad presencial y no
pelugueros, personal de servicios generales entre otros cargos, que ameriten los mismos presencial y reconocimiento de descansos compensatorios de los empleados
ajustes propuestos. publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades
ejecutoras y la Policia Nacional. Cumplido lo anterior, la nacién-ministerio de defensa
nacional comunicard el proyecto de acto administrativo a las asociaciones sindicales
para que presenten opiniones, sugerencias y propuestas alternativas. Luego, la
administracion proferira el acto administrativo respectivo
El Ministerio de Defensa Nacional y sus unidades ejecutoras en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, en donde se establecen las obligaciones del empleador dentro del Sistema
Se adecuaran las instalaciones, equipos y espacios para el cumplimiento éptimo de las de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), tiene conformado en cada
funciones de los cargos de los empleados publicos. Para este efecto, Se adelantaran unidad ejecutora un equipo de trabajo encargado de la seguridad y salud con el
42 inspecciones en todas las sedes de trabajo, con el fin de verificar las necesidades actuales de ~ [ProPosito de garantizar un ambiente de trabajo seguro y adecuado. En ese sentido, el
adecuacién, acomodamiento, mantenimiento y provisién de elementos de trabajo en cada sitio |MDN continuara realizando inspecciones a los sitios de trabajo, de acuerdo al
donde haya servidores publicos civiles. cronograma anualmente establecido y se realizaran las adecuaciones,
acomodamiento, mantenimiento y provisién de elementos de trabajo en el sitio donde
requiera, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
43 Se concederan permisos remunerados con el fin de atender citas médicas, para estudio, EI MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional concederan permisos

capacitacion y otras necesidades personales o familiares comprobadas.

remunerados con el fin de atender citas médicas, para estudio, capacitacion y otras
necesidades personales o familiares comprobadas conforme la normativa vigente.
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Conforme (art. 33 D.L.1042/78) la jornada laboral es de 44 horas semanales,
seguidamente dispone “[D]entro del limite fijado en este articulo el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado
con tiempo diario adicional de labor...”, lo que lleva a entrever que: (i) existe un
o . . . mandato legal ineludible que fija un tiempo de horas que deben ser laboradas, (ii)
Se respe‘Fara la jornada Igboral y el horarlo de trabajo acordados entr,e las parte.s o cumplidos para que el empleado pablico sea remunerado con la asignacién salarial de un
dESd,e .eI Ingreso .a la Entidad. LO,S cambios que §e presg?end.a}n, seran para .meJorar,Ias empleo publico debe laboral 44 horas y (iii) el nominador no tiene la facultad para
44 condmnpnes de V|_da de los traba_ja.doreg Cualquler modlflcat_:lqn en ese sentido, sera disminuir la jornada. El gobierno actuando en uso de sus potestades de libre
cpmunlcado mediante acto adm_lnl_sltratlvo debidamente motividado, frente alcual, se pueden configuracion legislativa limit6 a la administracion a solo modificar el horario y jornada
ejercer los derechos de contradiccion y defensa. para compensar las 4 horas del dia sabado con trabajo ordinario.
En ese orden, no puede existir una jornada acordada entre las partes, sin embargo,
la jornada u horario flexible, o sea, 8 horas diarias y 44 semanales sin que sea
exclusivamente de L-V de 8-5 pm pueden ser modificadas por circunstancias
especiales o necesidades del servicio, mismas que no seran de caracter permanente
y deberan ser protocolizadas mediante acto administrativo, sin perjuicio en la
disponibilidad permanente consagrada en el articulo 55 del Decreto Ley 091 de 2007.
Los empleados deberan cumplir la jornada laboral aplicable normativamente a la
Los turnos de disponibilidad en la planta de salud, hacen parte de la jornada laboral para vinculacion laboral vigente segun la planta de personal a la que pertenezca. En los
aquellos trabajadores que vienen laborando cuatro (4) y seis (6) horas diarias; los trabajadores |eventos en que se requiera labores por fuera de la jornada laboral este sera
45 que laboran ocho (8) horas diarias, no estan obligados a prestar turnos de disponibilidad; sila  [compensado conforme a la Circular No. RS2022011700233 del 17 de enero de 2022,
entidad necesita dichos turnos, estos se remuneraran con los recargos establecidos en el ‘DIRECTRICES PARA RECONOCIMIENTO DE COMPENSATORIOS DEL
Decreto 1042 de 1978 y normas mas favorables para los trabajadores. PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL" o de aquellas que
la modifiquen o adicionen.
Los descansos de semana santa, mitad y fin de afio que se conceden a los empleados publicos,
seran remunerados y en ningun caso, para su disfrute oportuno se exigira tiempo de reposicion;
46 a quienes disfruten de vacaciones, o se encuentren en incapacidad médica o licencia, en Los turnos de descanso podran unirse con las vacaciones, de acuerdo con la
coincidencia con dichos periodos de descanso remunerado, se le sumaran esos dias, para su [programacion de cada Unidad, sin que se afecte la prestacion del servicio.
disfrute en forma inmediata a la culminacion de las vacaciones, incapacidades o licencias.
Con relacion al tema de vacaciones del personal civil no unifromado del Ministerio de
47 El Ministerio de Defensa Nacional concedera cinco (5) dias adicionales de vacaciones, por cada ggs:f;nga;og T’Sscfstzzufg 4232?9%3;1;?3261338}12322 deosfaaltge:r;(tjgrior, ol

cinco (5) afios de trabajo continuo.

paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243 de 2024 indica que en materia
salarial y prestacional habra negociacion en el &mbito nacional exclusivamente, lo
gue desborda la competencia de esta mesa de negociacion singular.
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El articulo 90 del Decreto Ley 1214 de 1990, establece: "articulo 90. Tiempo de goce.
A partir de la vigencia del presente Decreto, los empleados publicos del Ministerio de
Los dias sabados no seran tenidos en cuenta como dias habiles para la contabilizacién de los ~ |Pefensay de la Policia Nacional, tienen derecho a veinte (20) dias de vacaciones,
48 dias de vacaciones; la época del disfrute se fijara de comun acuerdo con cada trabajador. incluyendo los feriados, por cada afio cumplido de servicio continuo.
Se entiende como afio cumplido de servicio el contado desde la fecha en que se
comenzd a prestarlo hasta la misma fecha del afio siguiente, sea cual fuere la época
del afio (...)".
Por lo anterior, no se accede a la peticiéon por cuanto los 20 dias son calendario.
10.El trabajo en jornada nocturna, en tiempo extraordinario y en dias sabados, domingos o En los 3 meses siguientes a la firma del acta final, las asociaciones sindicales
festivos, deberéa ser autorizado previamente por escrito, por el funcionario competente, en participantes en esta mesa presentaran y sustentaran ante la administracion la
formulario especial que se disefiara para tal efecto, en el cual se indicara el nombre del Servidor [propuesta unificada, respecto de la jornada laboral, horarios de trabajo, trabajo
49 Pudblico, las actividades que se desarrollaran, el dia o dias en que ellas se cumpliran, el ,nL'_lmero nocturno, dominical, festivo, trabajo complementario, disponibilidad presencial y no
de horas extra diurnas o el horario de trabajo nocturno en su caso. Dicho formulario sera firmado|presencial y reconocimiento de descansos compensatorios de los empleados
por quien autoriza el trabajo, simultaneamente se le entregara copia al Servidor Publico, este  |puiblicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades
trabajo se remunerara de acuerdo con lo determinado en el Decreto Ley 1042 de 1978. ejecutoras y la Policia Nacional. Cumplido lo anterior, la nacién-ministerio de defensa
nacional comunicara el proyecto de acto administrativo a las asociaciones sindicales
para que presenten opiniones, sugerencias y propuestas alternativas. Luego, la
administracién proferira el acto administrativo respectivo
El Ministerio de Defensa Nacional se compromete a promover el tramite de un proyecto de ley
50 gue procure la reduccion de la jornada laboral de los empleados publicos de la Entidad, sin Teniendo en cuenta que la jornada laboral de los empleados publicos esta
menoscabo alguno de sus derechos adquiridos, con el mismo o mejor objetivo al que inspir6 la |determinada en el Decreto Ley 1042 de 1978 y que tiene incidencia en el ambito
expedicién de la Ley 2101 de 2021. nacional, es un asunto de la mesa nacional.
Teniendo en cuenta que en los planes de bienestar se tienen incentivos tales como:
dia de la familia, dia del padre, dia de la madre, semana santa, entre otros, las
S . ; L . . unidades ejecutoras continuaran otorgando el permiso por el cumpleafios odran
El Ministerio de Defensa Nacional concedera al empleado beneficiario, como incentivo, un (1) ) ! . . g‘ . p . P . . P y P .
. . o . . otorgar los demés permisos previa solicitud al jefe inmediato quien valorara la justa
51 dia de descanso remunerado, en conmemoracion a su profesion u oficio, cuyo disfrute se causa
programara de comun acuerdo, dentro del mes siguiente a la fecha de su celebracion. '
DEL BIENESTAR LABORAL Y SERVICIOS SOCIALES PERMISOS EL MINISTERIO DE - . , .
. . . L Una vez verificados los acuerdos anteriores no se encontré acuerdo en materia de
DEFENSA NACIONAL, continuara reconociendo en los términos de los Acuerdos Laborales - . . .
. - . . . ayuda por enfermedad, en tal sentido no existen resoluciones que deban actualizarse
52 anteriores, ayuda por enfermedad a los funcionarios que se encuentren incapacitados. En

consecuencia, la administracion actualizara la respectiva Resolucion que reglamenta el
Acuerdo. Ayuda econdmica, transporte. Medicamentos.

y tampoco se cuenta con disponibilidad presupuestal para ese fin. No acuerdo.
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EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL a todos los servidores publicos y sus beneficiarios,
dara Horario flexible, de conformidad con la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857 de
2017 y la Circular 12 de 2017, proferida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, o aquella que la modifique o adicione. Dicho horario sera garantizado con la posibilidad

53 de trabajar en jornada continua en aplicacion del articulo 23 de los Acuerdos laborales.

) El MDN, las unidades ejecutoras y Policia Nacional, de acuerdo con las necesidades
PARAGRAFO: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL dara estricta aplicacion a las del servicio, analizaran la implementacion de mecanismos que incorporen horarios
circulares 11y 12 de 2017 expedidas por el Departamento Administrativo de la funcién publica. |flexibles, siempre y cuando no se genere afectacion en el servicio y esté justificado.

Teniendo en cuenta que en los planes de bienestar se tienen incentivos tales como:
dia de la familia, dia del padre, dia de la madre, semana santa, entre otros, las
El Ministerio de Defensa Nacional concedera al empleado beneficiario, como incentivo, un (1) unidades ejecut(?ras cohtlnuaran ptorggndo el Permiso por el cumpleanos y peran
. . o L . otorgar los demas permisos previa solicitud al jefe inmediato quien valorara la justa
54 dia de descanso remunerado, en conmemoracién a su profesion u oficio, cuyo disfrute se causa
programara de comun acuerdo, dentro del mes siguiente a la fecha de su celebracién. '
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del - - . S
. L ) Respecto a la solicitud de pago de la ndmina quincenal, el Ministerio de Defensa
presente acuerdo modificara la forma de pago de ndmina mensual a quincenal en el cual los Nacional carece de competencia para realizar las modificaciones solicitadas va que
55 servidores puiblicos al servicio del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL devenguen la petencia pare , : yaq
. o - ~ . |es un asunto regulado por el Ministerio de Hacienda como pagador final, previo
asignacion Béasica mensual correspondiente al cargo que desempefian, de acuerdo al escalafon . . .
. . L g . agotamiento de la cadena presupuestal respectiva. Frente al tema de docentes sera
docente donde quedaran asimilados segun tiempo de servicio y titulo que ostenta. : .
revisado en el bloque correspondiente.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL concedera permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles, mediando justa causa: por calamidad doméstica debido a enfermedad que requiera
56 hospitalizacion y cuidados especiales de los parientes hasta segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y civil; y se prolongaran de tres en tres, hasta tanto el empleado supere la
calamidad. Subsumido punto 1
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL presentara un proyecto de acuerdo de
57 modificaciones y ajustes a requisitos de los articulos 8,9,10 de este pliego y designara una

comision de revisién donde participen de manera activa miembros de la administracion y
representantes de los empleados.

Retirado.
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El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, construird dentro de los 30 dias siguientes a la
vigencia del presente Acuerdo, con la participacién de representantes: de CAJA HONOR,
representantes de la administracion, de Asociaciones sindicales y de empleados de la Entidad;
un proyecto de maodificacién al programa de vivienda como son: un programa que al momento
de ingresar un funcionario a la entidad se le aplique el plan de vivienda mas expedito el cual una
parte es para adquirir su solucion de vivienda y no esperar a 14 afios para recibir este beneficio
y acabar con ese reglamento de afiliado forzoso y demas normatividades que obstaculizan a sus

Ha sido un punto reiterado en mesas anteriores y se recuerda que el MDN no tiene
competencia para hacer modificaciones a las normas y procedimientos que
internamente tiene Caja Honor por su automia administrativa y prespuestal. Producto
de lo anterior, en su momento se realizaron reuniones para tratar casos especiales

58 beneficiarios, buscar convenios con constructoras que ofrecen planes e incentivos hacia los . . )
- . . . - . referente al subsidio de vivienda. Ahora, en el caso de que el personal quiera
afiliados de caja honor. con el fin de que en la asignacion de los recursos de dicho programa o L . .
. L . . A . e acceder a una solucién de vivienda pronta Caja de Honor cuenta con diferentes
imperen los a principios de legalidad, equidad y justicia en materia de modificacion de los . . -
L . . . modalidades que se adaptan a las necesidades de los empleados (vivienda ocho y
subsidios el mas alto, para los que devengan dos salarios, en orden ascendentes; ya que los ) o
- - L . . leasing habitacional).
subsidios actuales al momento de adquirir la vivienda con lo ahorrado en cesantias y el bajo
subsidio, no les alcanza para comprar una vivienda digna, por tal razén se ven abocados a
endeudarse con créditos a mediano y largo plazo.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, dara participacion, a los representantes de la Las comisiones de personal y comites de convivencia laboral tiene representacion de
59 administracion y a (2) dos representantes de UNALDE SED con voz y voto, en los diferentes los empleados publicos elegidos por voto. De acuerdo a la normatividad vigente no
comités institucionales. es procedente la inclusion de representantes de una organizacion sindical sin agotar
el procedimiento establecido para su eleccion.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL realizara un estudio técnico que soporte la Punto subsumido en la respuesta a los puntos 38 y 39.
60 movilidad y/o reubicacion de los funcionarios para suplir los cargos de las diferentes
dependencias de la Entidad.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL adelantara un estudio técnico como soporte a la . L . .
e, ) : . Este tema fue objeto de negociacion en la mesa nacional 2023, del cual se deriva el
modificacion de los acuerdos 87 y 88 de 2018, con el fin de adecuar los perfiles profesionales, o S . . .
61 . . . . ) . estudio técnico con participacion de las Direcciones de Talento Humano, Planeacion
competencias laborales y necesidades de las diferentes dependencias con el fin garantizar el . .
. - . S . y Asuntos Legales sujeto a seguimiento por parte del DAFP.
grado de especialidad técnica previsto en la Constitucion Politica.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL gestionara un convenio con la empresa
TRANSMILENIO Y DE TRANSPORTE MASIVO DE OTRAS CIUDADES para subsidiar con un . . - .
. . - ; - . Para el personal uniformado ya existe el beneficio establecido en la Ley 2197 de
70% setenta por ciento a los funcionarios de la entidad, usuarios de este medio de transporte. . . .
62 . . . . ) - 2022 (art. 65) y para los empleados publicos de menores ingresesos se tiene el
Convenio que solo aplica para la policia nacional y se aplique este beneficio para los . :
. . . . . . . auxilio de transporte conforme al articulo 54 del Decreto Ley 1214 de 1990 en
funcionarios de menor salario y se incluya a los soldados profesionales e infantes de marina - . . . o
: . : : . concordancia con los decretos salariales. EI MDN no tiene disponibilidad
profesionales como garantia por la seguridad nacional: L .
presupuestal para subsidiar el trasporte masivo.
63 El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, designara con destino un subsidio por un valor de
treinta millones de pesos para capacitacion sindical para todos los funcionarios de la entidad Subsumido en la respuesta de los puntos 27 y 29.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL dentro los cursos de induccion designaran el tiempo |El MDN y las unidades ejecutoras en la induccién garantizara la difusion de una pieza
64 necesario para que UNALDEPSED se dé a conocer a los nuevos funcionarios, que ingresan a la|grafica que contendra la informacion relevante de las organizaciones sindicales que
entidad, sus derechos, obligaciones y beneficios sindicales. previamente sean unificadas entre estas y verificada en coordinacion con Direccion
de Gestion del Talento Humano de la Unidad de Gestién General.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL facilitara de forma permanente al sindicato UNALDE
65 SED una oficina dotada de la logistica necesaria para atender las diferentes inquietudes de los

funcionarios en el edificio fortaleza.

Subsumido en la respuesta otorgada en los puntos 25, 26 y 28.
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66

Cuando un dirigente sea amenazado en su integridad fisica o de muerte el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, cumpliendo con el Derecho Internacional Humanitario, garantizara todas
las medidas para la proteccién propia y de su nucleo familiar, aportando los recursos necesarios
y los tiempos requeridos por las organizaciones de Derechos Humanos, ademas de las
consideradas por la organizacion sindical.

De conformidad con el paragrafo 1 del art. 2.4.1.2.6 del Decreto 1066 de 2015,
establece que la proteccion para los dirigentes y lideres sindicales sera asumida por
la Unidad Nacional de Proteccion.

67

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL daréa respuesta dentro del término legal previsto
mediante acto administrativo motivado respecto de las solicitudes que presenten los empleados
relacionadas con cualquiera de los beneficios de bienestar laboral PLANES DE EDUCACION Y
DE DEPORTE.

El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional cuentan con un plan anual de
bienestar, razén por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales seran
consideradas en la conformacion del plan y respondidas dentro del término legal. La
parte de capacitacion esta subsumino en la respuesta de los puntos 27 y 29.

X

68

Los servidores publicos del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL que adelanten
investigaciones que concluyan en textos escritos o medios virtuales que contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal territorial, la entidad les reconocera tres (3) dias de descanso
remunerado, para lo cual dispondra de los recursos que sean necesarios para dicho
reconocimiento.

Alavez, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL realizara las acciones que sean pertinentes
para garantizar la divulgacion de las investigaciones adelantadas.

Retirado.

69

Los servidores publicos del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL que adelanten
investigaciones que concluyan en textos escritos o medios virtuales que contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal territorial, la entidad les reconocera tres (3) dias de descanso
remunerado, para lo cual dispondra de los recursos que sean necesarios para dicho
reconocimiento.

A la vez, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL realizara las acciones que sean pertinentes
para garantizar la divulgacion de las investigaciones adelantadas.

Retirado.

70

Los servidores publicos del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL que adelanten
investigaciones que concluyan en textos escritos o medios virtuales que contribuyan al
fortalecimiento del control fiscal territorial, la entidad les reconocera tres (3) dias de descanso
remunerado, para lo cual dispondra de los recursos que sean necesarios para dicho
reconocimiento.

A la vez, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL realizara las acciones que sean pertinentes
para garantizar la divulgacion de las investigaciones adelantadas.

Retirado.

71

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL dara respuesta dentro del término legal previsto
mediante acto administrativo motivado respecto de las solicitudes que presenten los empleados
relacionadas con cualquiera de los beneficios de bienestar laboral PLANES DE EDUCACION Y
DE DEPORTE.

El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional cuentan con un plan anual de
bienestar, razén por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales seran
consideradas en la conformacion del plan y respondidas dentro del término legal. La
parte de capacitacion esta subsumino en la respuesta de los puntos 27 y 29.

72

29.El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL realizara anualmente una jornada de capacitacion
y recreacion para los afiliados a UNALDEPSED, con el fin de fortalecer el trabajo sindical y la
reflexion sobre la responsabilidad de los funcionarios encargados de ejercer el control fiscal y
administrativo en la construccion de un nuevo pais.
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Teletrabajo: el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, realizara una prueba piloto de
73 teletrabajo con un tiempo limite de tres (3) meses, después de los cuales presentara un informe [No se tiene disponibilidad presupuestal para proveer las condiciones que implica el
técnico y social, que definira los parametros para su implementacion. teletrabajo conforme la Ley 1221 de 2008.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL propiciard y fomentara espacios de participacion
74 efectiva de los servidores publicos de libre nombramiento y de carrera administrativa en los
Congresos Nacionales de Contralores que se realicen en el Pais, a fin de propender por el
fortalecimiento del control fiscal territorial. Retirado.
Estabilidad. Se entiende por “estabilidad” la garantia de la que gozan los servidores publicos de
permanecer en sus respectivos cargos, sin ser cambiada su jornada de trabajo, ni sus horarios, | Respecto a la estabilidad, con fundamento en los articulos 32 al 39 del Decreto Ley
ni sus turnos, ni sus lugares de trabajo por reubicacién o traslado, ni sus funciones, ni ser 091 de 2007, en concordancia con el Decreto Ley 1792 de 2000, por necesidades del
sancionados, suspendidos o retirados, sin justa causa previamente comprobada, respetando los [servicio debidamente justificadas y en atencién a la misionalidad del Sector, la
derechos de audiencia y defensa. La NACION garantiza la estabilidad de todos los servidores |Entidad puede modificar los horarios, turnos, y lugares de trabajo por reubicacion,
publicos a su servicio que ocupan cargos de carrera administrativa, y de quienes presten traslado o movilidad sin que se afecte la estabilidad laboral ni se constituya como una
servicios personales en virtud de contratos de cualquier indole. Para mantener su empleo o sancion. Frente al campo de aplicacion, es claro que aplica solo para empleados
75 contrato, los servidores del Sector Defensa, sus entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas [publicos. Asi mismo, frente a la estabilidad laboral de los empleados de carrera hay

Militares y la Policia Nacional, les sera suficiente el desempefio laboral satisfactorio que hayan
tenido, aunque no redinan los demas requisitos que para el desempefio del cargo exijan los
reglamentos, salvo lo inherente al ejercicio de las profesiones legalmente reglamentadas.
Quienes estén vinculados por contrato de prestacion de servicios u otras modalidades, deberan
ser nombrados en orden a la antigiiedad que tengan en la prestacion de sus servicios,
conforme a las politicas del nuevo GOBIERNO, para lograr la transversalidad del trabajo
decente de los trabajadores que son beneficiarios de estos Acuerdos Laborales.

acuerdo en los términos de ley. La Administracion no esta exigiendo requisitos
adicionales a los exigidos al momento del ingreso. Ahora, respecto a los demas
contratos no es sujeto de negociacion. Respecto a la suspension y retiro sin justa
causa, se considera subsumindos en la respuesta de los puntos 34 y 35. Con
relacion a la formalizacion del empleo del personal contratista se reitera lo ya
indicado en el punto 36.
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Jornadas maximas en sanidad. Los trabajadores de la salud conservaran sus jornadas y los
horarios de trabajo que tenian a la fecha de entrar en vigencia la ley 352 de 1997, sin afectarles
sus remuneraciones. No obstante, lo anterior cualquiera que sea la época, régimen y forma de
vinculacion, las cargas horarias de médicos, odontélogos, psicélogos, optometras y
fonoaudidlogos, seran unificadas en jornadas de cuatro (4) horas diarias o veinte (20) horas
semanales segun las necesidades del servicio y los turnos que estos servidores han venido
atendiendo. Los demas profesionales de la salud, incluidos los enfermeros y auxiliares de
enfermeria, auxiliares de odontologia, auxiliares de anestesiologia, auxiliares de
instrumentacion quirdrgica, esterilizacion, auxiliares de servicios y personal de aseo de las
areas intrahospitalarias, de desinfeccion, recoleccion y clasificacién de basura y desechos,
movilizacién de desechos, aseo, auxiliares de lactarios, cocineros y auxiliares de cocina
intrahospitalarios, trabajadores sociales, técnicos en imagenes diagnésticas y camilleros,
bacteriélogos y auxiliares de bacteriologia, cumpliran una jornada diaria no mayor a seis (6)
horas, hasta completar treinta (30) horas semanales, segun las necesidades del servicio. En
ningun caso se disminuiran las remuneraciones mensuales que actualmente devengan los
servidores a quienes se les aplican estos Acuerdos Laborales; y las nivelaciones, reajustes e
incrementos retroactivos y futuros, se les reconoceran como empleados de tiempo completo,
cualquiera que sea el horario o la jornada que deban cumplir.

PARAGRAFO. Son beneficiarios también de esta jornada laboral méxima de seis (6) horas
diarias continuas y treinta (30) semanales los trabajadores del area administrativa; ventanillas de
atencion al publico y programacion de citas médicas, entrega de medicamentos, suministro de
equipos, almacenistas, kardistas, referencia y contrarreferencia, sacerdotes, pastores y pastoras
y religiosas (monjas).

Respondido en el punto 45.

77

Jornada laboral y recesos escolares de docentes y directivos docentes. Las jornadas laborales
méaximas de quienes desempefien funciones de docente y directivo docente en el Ministerio de
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, seran
continuas de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas semanales maximas de lunes a viernes.
Las vacaciones, los recesos escolares, las jornadas, los horarios y los descansos remunerados
de los docentes coincidiran con el calendario escolar fijado por el Ministerio de Educacion
Nacional y las Secretarias de Educacion respectivas, sin perjuicio de las limitaciones
consagradas anteriormente y de la efectividad del principio de favorabilidad, progresividad y no
regresividad.

No acuerdo. La propuesta rechazada fue la siguiente: "Respecto a la la jornada
laboral para los empleados publicos del sector defensa esta establecido en el articulo
54 del Decreto Ley 1792 de 2000 en concordancia con el 33 del Decreto 1042 de
1978. Frente a la administracion del personal, los orientadores de defensa se rigen
por las normas especiales del Sector Defensa, de conformidad con la Resolucion
06500 de 1994, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional (articulos 1y 2) en
donde se establece que los planteles de educacion preescolar, basica y media de la
Fuerza Publica se consideran de educacion oficial de regimen especial.

- Frente a la parte final
del punto 77, el MDN dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del acta final,
se compromete a fijar lineamientos unificados, respecto a vacaciones, recesos y
descansos remunerados de los orientadores de defensa. En el entretanto se
continuara con el otorgamiento de los descansos a los docentes y directivos
docentes, como lo ha venido concediendo cada Unidad ejeuctoray PONA"L.
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ARTICULO 12. Unidades especiales. Los civiles y no uniformados que hubieren prestado sus Acue'rdo. Para dlsPoner IOS_ traslados del personal CJV'I d_e las bases ublcadas,en Tres
servicios, en forma continua o discontinua, durante dos (2) afios o més, en la Bases de: Tres Esquinas Scaq“e‘a)* La Urlpg (Meta),. Ffuerto. C,:arreno ’(Vlchada), PEJE”O Legullzamo y
Esquinas (Caquetd), La Uribe (Meta), Puerto Carrefio (Vichada), Puerto Leguizamo y Puerto Puertq Asis (PL_’tL_’mayo)' Inirida (Guainia), Mitd (Vtslupe_s), San José ‘?'e' G}Jaware
78 Asis (Putumayo), Inirida (Guainia), Mita (Vaupés), San José del Guaviare (Guaviare) y Leticia (Guaviare), Let|C|a_(Amazor_1as), GAORI (I_\/Igran_dua, Vichada) y th|a Malaga (Yalle X
(Amazonas), tendran derecho a ser trasladados en forma preferencial, a otra unidad militar o del CPauca), las Upldades Ejec_utoras de Mlnls.t(.arlo de Defensa Nauona! y la Policia
policial cuando lo soliciten. Nacpnal fatendera,n .Ias necesdqdes del .s'erV|C|o.y, en todo caso, tendran en cueqta
las situaciones médicas y de unidad familiar particulares, conforme con la normativa
y jurisprudencia vigentes.
En los 3 meses siguientes a la firma del acta final, las asociaciones sindicales
participantes en esta mesa presentaran y sustentaran ante la administracion la
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca la propuesta unificada, respecto de la jornada laboral, horarios de trabajo, trabajo
79 Jornada laboral para todos los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa, nocturno, dominical, festivo, trabajo complementario, disponibilidad presencial y no |y
Fuerzas Mllltares, Policia Nacional Yy sus Entidades Adscritas y Vinculadas. presencia| y reconocimiento de descansos Compensatorios de los emp|eados
publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades
ejecutoras y la Policia Nacional. Cumplido lo anterior, la nacién-ministerio de defensa
nacional comunicard el proyecto de acto administrativo a las asociaciones sindicales
para que presenten opiniones, sugerencias y propuestas alternativas. Luego, la
administracion proferira el acto administrativo respectivo
En los 3 meses siguientes a la firma del acta final, las asociaciones sindicales
participantes en esta mesa presentaran y sustentaran ante la administracion la
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde establezca de propuesta unificada, respecto de la jornada laboral, horarios de trabajo, trabajo
80 forma clara la forma en la cual se deben otorgar los permisos compensatorios por el trabajo nocturno, dominical, festivo, trabajo complementario, disponibilidad presencial y no |y
realizado por fuera de la jornada laboral y en dias dominicales y festivos, con total apego a la presencial y reconocimiento de descansos compensatorios de los empleados
jurisprudencia emanada por el concejo de estado. publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades
ejecutoras y la Policia Nacional. Cumplido lo anterior, la nacion-ministerio de defensa
nacional comunicara el proyecto de acto administrativo a las asociaciones sindicales
para que presenten opiniones, sugerencias y propuestas alternativas. Luego, la
administracién proferird el acto administrativo respectivo
Sg Ie.solicita al Sefior Ministro de_ Defe_nsa e>.<pedir acto gdministrativo donde se establ_ezcan los El Ministerio de Defensa Nacional emitira lineamientos y criterios generales para
81 crlterl(?s que dgpen observar los jefes inmediatos y mediatos a la hora de otorgar permiso por otorgar el permiso por calamidad familiar. Los lineamientos seran difundidos a las X
calamidad familiar. unidades ejecutoras y la Policia Nacional para su cumplimiento.
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca
taxativamente los criterios que se deben aplicar para ordenar los traslados en cada una de las
82 unidades ejecutoras, dentro de esos criterios que se establezca que los traslados se notificaran |No acuerdo. Respecto a la situacion del traslado la respuesta se subsume en el
con un mes de anticipacion a la fecha en la cual se debe presentar el funcionario en su nuevo  [punto 38. Frente a la notificacion del acto administrativo de continuaréa relaizando de
sitio de trabajo. conformidad con el art. 53 del Decreto 1792 de 2000.
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca El Ministerio de Defensa Nacional, através de la Direccion de Contratacion Estatal,
83 taxativamente los criterios que se deben aplicar para ordenar a un empleado publico ser emitira los criterios que deberan ser tenidos en cuenta para la designacion de

supervisor de contratos.

supervisores de contratos.
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Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se ordene que la  |El MDN, cada unidad ejecutora y la Policia Nacional se comprometen a gestionar
84 afiliacion a las cajas de compensacion familiar se debe realizar por regiones para que los ante las Cajas de Compensacion contratadas para que todos los empleados civiles y | X
empleados puedan disfrutar de toda la oferta institucional que brindan las cajas. no uniformados sean benfeficiarios de sus servicios, en especial aquellos empleados
gue estan ubidados en las zonas donde las Cajas no tienen sedes.
o5 ISe Ie_fol_lcna al Sen(cj;rtlj\/hm;stro de Defenfa expedir ?cto Iadmlr;)lfstrat_lyo gnl el culal sde estati!ezca EI MDN sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional continuara dando
os ¢ erlgs que s€ Eed.en €ner en cuenta para realizar 1a reubicacion del empleado que tiene cumplimiento a lo dispuesto al Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes
recomendaciones medicas. relativas a la reubicacion laboral por recomendaciones médico laborales.
Se le SO.“,C.Ita al Sefior Mlnlstro de Defe.nsa gxpedlr acto administrativo d.o.n'de s€ Orden.e el pago El MDN a través de la Direccion de Finanzas en coordinacion con las unidades
de los viaticos en el mismo acto administrativo donde se ordena la comision, estableciendo con | _. iy : . L .
86 . . ; . ejecutoras y la Policia Nacional, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del
claridad que los viaticos se deben pagar antes de realizar la comision. ) L. . o ; . .
acta final, evaluara e implementara un procedimiento que permita mejarar y reducir
los tiempos del pago de viaticos.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, construira dentro de los 30 dias siguientes a la
vigencia del presente Acuerdo, con la participacion de representantes: de CAJA
HONOR, representantes de la administracion, de Asociaciones sindicales y de
empleados de la Entidad; un proyecto de modificacion al programa de vivienda
como son: un programa que al momento de ingresar un funcionario a la entidad se le ) _ _ )
aplique el plan de vivienda mas expedito el cual una parte es para adquirir su solucion|Ha sido un punto reiterado en mesas anteriores y se recuerda que el MDN no tiene
de vivienda y no esperar a 14 afios para recibir este beneficio y acabar con ese .cc;mpetenuta tparachgczr mod|f|caC|on<tas a IZS , ljotrm?s y proceleltlanFt)osd qLie
reglamento de afiiado forzoso y demas normatividades que obstaculizan a sus n ernamen_e iene L.aja Honor por su "?‘“ omia a rT““'S rativa y prespuestal. Fro _uc °
o . . . de lo anterior, en su momento se realizaron reuniones para tratar casos especiales
87 beneficiarios, buscar convenios con constructoras que ofrecen planes e incentivos . L -
hacia | fliados d 2 h | fin d | ) i6n de | d referente al subsidio de vivienda. Ahora, en el caso de que el personal quiera
gma os anlia o_s € caja onor.. Cc_m_ €l hin de qge enla aIS|gnaC|.on. _e os recursgs €lacceder a una solucién de vivienda pronta Caja de Honor cuenta con diferentes
dicho programa imperen los a principios de legalidad, equidad y justicia en materia de|mqqalidades que se adaptan a las necesidades de los empleados (vivienda ocho y
modificacion de los subsidios el mas alto, para los que devengan dos salarios, en orden leasing habitacional).
ascendentes; ya que los subsidios actuales al momento de adquirir la vivienda con lo
ahorrado en cesantias y el bajo subsidio, no les alcanza para comprar una vivienda
digna, por tal razén se ven abocados a endeudarse con créditos a mediano y largo
plazo.
El ministerio de Defensa brindara apoyo de transporte al Servidor Publico, cuando su hora de
entrada sea antes de las seis 06:00 A.M. donde se recogera al Servidor Pablico en su lugar de . . . .
. . . . - Para los empleados publicos de menores ingresesos se tiene el auxilio de transporte
88 residencia y se llevara al lugar de labores, y cuando el Servidor Publico salga de laborar . )
, ) : ] conforme al articulo 54 del Decreto Ley 1214 de 1990, en concordancia con los
después de las nueve 09:00 P.M. donde se recogeréa en su lugar de trabajo y se llevara a su . . o
. - . - - L. decretos salariales. No se cuenta con recursos y capacidades logisticas para
lugar de residencia, el vehiculo con el que se brinda este servicio debe ser un automovil. .
garantizar ese apoyo a todo el personal.
Dado que no hay autonomia del MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa que ordene volver a restablecer las rutas que venian en CATAM, se viene brindando apoyo al personal para el ingreso a CATAM, con una
89 q q ruta satelite en el horario de 7:00 a 8:00, de 12:00 a 2:00 pm y de 4:30 a 5:00 pm. No | X

funcionando en CAMANESUFA-CATAM Y APIAY.

obstante, el MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la firma del acta final, realizard mesas internas para definir
las rutas en coordinacién con OPAIN.
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Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa que expida nuevo acto administrativo donde ordene
directamente a todas las unidades ejecutoras no cobrar las escarapelas y que el pago solo se

90 realizara en caso de pérdida. Esto porque las unidades las siguen cobrando, aduciendo que no |EI MDN expedira un nuevo acto administrativo en el que se emitan lineamintos con
hay acto administrativo que les ordene no cobrarlo. relacion al no cobro de ficheros personales y vehiculares.
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se ordene a todas
las unidades ejecutoras realizar los estudios correspondientes sobre cargas laborales para
lizar | lan rsonal i hem ncontr recarga laboral par . .
91 actualizar las p? as de pe.so al, esto deb dONa gue hemos encont aido sobrecarga laboral para De conformidad con lo consagrado en el ARTICULO 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de
algunos comparieros, por ejemplo, los compafieros que se desempefian en las COAL al no X X . e
L . . 2015, el MDN, cada unidad ejecutora y PONAL, llevaran a cabo los analisis
haber el suficiente personal para atender las necesidades del servicio tienen sobrecarga laboral. . o
- correspondientes para la actualizacion de sus plantas de personal, de acuerdo con
(cumplimiento del decreto 1800 de 2019). . L
las necesidades del servicio,
92 En tal caso que el presente acuerdo colectivo perjudique laboral o salarialmente a algin o
algunos servidores publicos, a estos se les aplicara la norma mas favorable. Acuerdo, en aplicacion al principio de favorabilidad laboral.
No acuerdo. El articulo 21 del Decreto Ley 1214 de 1990, fue derogado por el articulo
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se ordene la 114 del Decreto Ley1792 de 2000. En materia de promociones y ascensos se debe
93 promocion dentro del mismo nivel de los empleados vinculados en cargos de libre aplicar el Decreto Ley 091 de 2007 "Por el cual se regula el sistema especial de
nombramiento y remocion, cuyo criterio principal sea la antigiiedad en la institucion a la cual carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de
pertenece el empleado. (articulo 21 Decreto 1214 de 1990). administracion de personal”, en concordancia con el principio constitucional del
merito contenido en el art. 125 de la Constitucion. Adicionalmente, conforme con el
articulo 2.2.2.4.6 el mérito no es objeto de negociacion.
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca
94 criterios que deben cumplir las diferentes unidades ejecutoras con el fin de promover en el nivel
vinculacion a los empleados que se encuentran cualificados para acceder a cargos de niveles
superiores. (articulo 22 Decreto 1214 de 1990). No acuerdo. Subsumido en la respuesta del punto 93.
- ~ . . - . No acuerdo. Conforme con el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 243 de
Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca el ) . o .
o . . . 2024, la potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
proceso de seleccion de personal que cada unidad ejecutora debe de realizar para proveer los . . o o L
95 Reglamentaria no es objeto de negociacion. Los criterios para la provision de los

cargos de libre nombramiento y remocion donde se le permita participar a todos los empleados
del ministerio de defensa y tengan una mayor opcion de acceder al cargo a proveer.

empleos de libre nombramiento y remocién se encuentra regulado en el Decreto Ley
091 de 2007 (arts. 13 y sS).
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96

Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se ordene trasladar
de cargo a quienes se encuentran en cargos en provisionalidad en carrera administrativa a
cargos de libre nombramiento y remocion, con el fin de que los compafieros que pierdan los
concursos ante la CNSC no sean desvinculados de las unidades ejecutoras.

No acuerdo. No es posible garantizar la permanencia del personal nombrado en
provisionalidad luego del concurso de méritos, precisamente porque de acuerdo con
uno de los principios constitucionales y legales que orienta la administracion publica,
“El ingreso a losempleos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el
ascenso y la permanencia en los mismos, estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas

para su desempefio.Adicionalmente hay que tener en cuenta el concepto de
estabilidad relativa que le asiste a los empleados hombrados en provisionalidad,
decantado por la Corte Constitucional asi: “en el caso de los servidores publicos que
ocupan en

provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica

gue Unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben expresarse
de manera clara en el acto de desvinculacion.

De esta manera, la Corte ha reiterado que la terminacién de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva

debe ser provista con una persona que gand el concurso “no desconoce los
derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que
se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al
mejor

derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos”
Sentencia SU-446 de 2011. Adicionalmente, conforme con el numeral 5 del articulo
2.2.2.4.6 del Decreto 243 de 2024, la potestad subordinante de la autoridad publica
en la relacion legal y Reglamentaria no es objeto de negociacion

97

Se solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca una
amnistia para quienes han sido sancionados en aplicacion al articulo 52 del decreto 1214 de
1990, la amnistia correspondera a que al empleado sancionado se le condone el 90% de la
sancion.

No acuerdo. Conforme con el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 243 de
2024, la potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
Reglamentaria no es objeto de negociacion. A la Administracion le corresponde dar
aplicacion a la normatividad vigente sin excepcién. Ahora, la aplicacion de la sancion
solo se hace efectiva previo agotamiendo del debido proceso y la expedicion del
respectivo acto administrativo ejecutoriado.

98

El Ministerio de Defensa no hara ningin descuento por incapacidades médicas a los servidores
publicos.

No acuerdo. Conforme con el numeral 5 del articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 243 de
2024, la potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y
Reglamentaria no es objeto de negociacion. El Ministerio de Defensa Nacional no
efectua descuentos en el salario por incapacidades, los procedimientos en estos
eventos se realizan bajo los preceptos del articulo 206 de la Ley 100, en
concerdancia con el en el paragrafo 1° del Articulo 3.2.1.10 del Decreto 780 de 2016
y el articulo 18 del Decreto 3135 de 1968.

99

El ministerio de defensa realizar4 una campafia de prevencion y atencion a los casos médicos
de los comparieros que ingresaron después del primero de abril del afio 1994, esto a causa de
que muchos de los comparieros se encuentran en un estado deplorable producto de los abusos
a los que fueron sometidos por parte de sus jefes.

Acuerdo parcial con la siguiente redaccion: "El MDN continuara fortaleciendo el clima
laboral de sus empleados y dando cumplimiento al programa de examenes médicos
ocupacionales, de conformidad con la normativa vigente (Resolucién 2346 de 2007),
con el fin de verificar la aptitud del empleado publico y en caso de emitirse
restricciones se hara el respectivo seguimiento”.
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100

Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se ordene la
creacion en todas las unidades ejecutoras de un comité de dotacion compuesto por cinco
delegados del sindicato y los delegados que cada unidad ejecutora considere, esta comision
tendra como fin generar las observaciones que se consideren necesarias en todo el proceso de
adquisicion de dotaciones.

Acuerdo con la siguiente redacion: "El MDN emitird una circular dirigida a las
unidades ejecutoras, emitiendo lineamientos para que se permita la participacion de
por lo menos dos representantes de los empleados publicos en el comité
estructurador del contrato de dotacion”.

101

Se le solicita al Sefior Ministro de Defensa expedir acto administrativo donde se establezca el
protocolo que debe cumplir cada unidad ejecutora y la adopcién del formato de devolucién de
dotacion, para que los empleados reciban su dotacién a satisfaccion.

Acuerdo. El MDN daré alcance a la Circular No. RS20230130006793-2023 del 30 de
enero de 2023.

102

El Ministerio de Defensa realizara acciones positivas con el fin de lograr acuerdos con
instituciones de educacién superior para que los empleados del Ministerio y su nucleo familiar
tengan unas mejores condiciones para acceder a estudios superiores en estas instituciones.

Acuerdo. EI MDN, cada unidad ejecutora y la policia nacional, continuara
difundiendo los diferentes convenios educativos que se encuentran vigentes para el
personal civil y no uniformado. Asi mismo, propendera por ampliar las alianzas
institucionales con mas establecimientos de educacién superior.

103

60.LLos empleados publicos tendran derecho a disfrutar de sus vacaciones de la siguiente
forma:

A.Los empleados Publicos que tengan menos de cinco afios de antigiiedad, tendran derecho a
disfrutar veinte dias calendario de vacaciones.

B.Los empleados Publicos que tengan cinco afios de antigiiedad, tendran derecho a disfrutar
veintitn (21) dias calendario de vacaciones.

C.Los empleados Publicos que tengan diez afios de antigliedad, tendran derecho a disfrutar de
veintidos (22) dias calendario de vacaciones.

D.Los Empleados Publicos que tengan quince (15) afios de antigliedad, tendran derecho a
disfrutar veintitrés (23) dias calendario de vacaciones.

E.Los Empleados Publicos que tengan veinte (20) afios de antigiiedad, tendran derecho a
disfrutar veinticuatro (24) dias calendario de vacaciones.

F.Los empleados publicos que tengan veinticinco (25) afios de antigliedad, tendran derecho a
disfrutar veinticinco (25) dias calendario de vacaciones.

No acuerdo. Subsumido en la respuesta del punto 47.

104

El Ministerio de Defensa se compromete a autorizar por escrito mediante una directiva nacional
permanente a los comandantes de guarniciones directores de unidades militares y demas
establecimientos adscritos al Ministerio de defensa el libre acceso del Sindicato para alli verificar
las condiciones laborales de los empleados publicos.

105

Se dara estricto cumplimiento a previsiones de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017 (Ley de la
Familia), mediante la programacion de jornadas de trabajo especiales sobre todo en situaciones
de debilidad manifiesta: salud personal o familiar, condicién de padre o madre cabeza de hogar,
integrantes del grupo familiar con necesidades especiales y con el desarrollo de programas que
promuevan el esparcimiento familiar. El dia de la familia semestral se disfrutara de acuerdo con
la programacién que hagan el trabajador y su familia y acordaran con su jefe inmediato, la fecha
de su disfrute.

Acuerdo. El Ministerio de Defensa estad cumplimiendo la Ley1857 del 26 de julio de
2017, y continuara con el desarrollo de campafias pedaddégicas que realcen el valor
de la familia de los empleados de cada unidad ejecutora.

106

El rubro de bienestar y capacitacion se designara Unicamente para los servidores publicos
civiles; se ejecutard anualmente, independientemente de situaciones extraordinarias que se
presenten en el pais; no se le dara otra destinacién y se tendran en cuenta las sugerencias del
Sindicato para su ejecucion. En casos excepcionales donde no se hagan efectivos los
programas de bienestar y capacitacion, se entregara un bono para uso auténomo por parte del
empleado.

El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional cuentan con un plan anual de
bienestar, razén por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales seran
consideradas en la conformacion del plan y respondidas dentro del término legal. La
parte de capacitacion esta subsumino en la respuesta de los puntos 27 y 29.
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Los servidores publicos civiles del Sector Defensa activos y pensionados, recibiran los servicios
107 médicos garantizados por el Sistema Integral de Seguridad Social, a través de las institucionales [No acuerdo. EI MDN considera que, de conformidad con eI.ARTI'CULO 2.2.2.4.6. del
gue conforman el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (Hospital Militar Central, Decreto 243 de 2024, este punto no esta sujeto a negociacion ya que se trata de la
dispensarios médicos y demas instituciones que lo integran). potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y reglamentaria.
No acuerdo. De acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del decreto 243 de
EI MINISTERIO DE DEFENSA Nacional reconocera como beneficio de defuncion por el 2024, lo relacionado a temas salariales y prestacionales, son negociables
. . . . . exlusivamente en el ambito nacional, luego existe una prohibicion expresa para ser
108 trabajador y/o familiares, el equivalente a 80 dias del salario devengado por . . .
el funcionario. negociado en esta mesa singular. No obstante, es preciso aclarar que todos los
empleadospublicos se encuentran cuabiertos a través de una poliza de seguro
colectivo subsidiado y a su vez tienen la posibilidad de adicionar un seguro voluntario
gue le permite incluir a su nucleo familiar.
. - - L No acuerdo. De acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del decreto 243 de
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL otorgara un SUbSId.I.O familiar e.).<traord|nar|0 a y/.o 2024, lo relacionado a temas salariales y prestacionales, son negociables
109 padres cabeza de hogar por un yalor dg 290.000 a todos los hijos (as) e hijastros del trabajador exlusivamente en el ambito nacional, luego existe una prohibicién expresa para ser
que se encuentren estudiando sin restriccion de edad. negociado en esta mesa singular.
El MINISTERIO DE DEFENSA al personal que labore horas extras o que su jornada sea entre
110 las 19:30 y las 06:00 horas, le suministrara transporte o en su defecto le reconocera el valor del
mismo en taxi desde y hasta su domicilio sin restriccion
alguna. Subsumido en las condiciones del punto 88.
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera a cada trabajador que perciba hasta 2
salarios minimos legales vigentes para los que hijos (as) conyuge o compafiero (a) permanente
111 el ciento por ciento (100%) de los posgrados, maestrias, doctorados PH. Este desembolso se
realizara en un término méaximo de (8) dias previa presentacion de la liquidacion y/o constancia
de matricula. No acuerdo. No se tiene disponibilidad presupuestal.
EL MINISTERIO DE priorizara al trabajador y beneficiarios del mismo para que realice en el
112 MINISTERIO DE DEFENSA las practicas de estudios técnicos, y profesionales sin
condicionamiento alguno. 0
ElI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconocera el valor de los cursos de capacitacion No acuerdo. Teniendo en cuenta que el Ministerio de Defensa Nacional a través de
formacion instruccion deportiva cultural y gimnasios al funcionario hijos (as) cényuge o sus direcciones de binestar tienen alianzas con diferentes entidades educativas y de
113 compafiero permanente (a) que dependa econdémicamente de este. recreacion. Asi mismo, se pueden acceder a estos beneficios por las Cajas de
Pagaréa directamente los costos de los beneficiarios a la entidad que preste el servicio. Compensacion.
. . No acuerdo. De acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del decreto 243 de
EI,_ l.\/IINISTERI(.).DI.E DEFENSA NACIONAL reconogera un aumento de &},5 %'s'obre el salario 2024, lo relacionado a temas salariales y prestacionales, son negociables
114 bas_lco al benef|(~:|ar|o del presente _acuerdo que perciban hasta dos salarios minimos por un exlusivamente en el ambito nacional, luego existe una prohibicién expresa para ser
periodo de un afio se hara retroactivo al 1 de enero de 2023. negociado en esta mesa singular.
EL MINISTERIQ pE DEFEN.SA NACIONAL asumira el 100% de los costos que generen los No acuerdo. De acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del decreto 243 de
115 tratamlentos médicos y medlcgmentos no cubiertos ppr el POS para.to.dos los traba]aqores que 2024, lo relacionado a temas salariales y prestacionales, son negociables
permpan hasta, dps salarios minimos y su grupo familiar, estos beneficios se extenderan a los exlusivamente en el ambito nacional, luego existe una prohibicidon expresa para ser
trabajadores victimas de acoso laboral o los contemplados en la ley 1010 del 2006. negociado en esta mesa singular.
. - . . L, No acuerdo. EI MDN presta este servicio a través del Sistema de Salud de la Fuerza
EL MI[\IISTERIO DE P,EFENSA NACDNAL prestara el Servicio de, .p3|colog|a y psiquiatria Publica exclusivamente a sus afiliados. De otro lado, los no afiliados al sistema de
116 especializada en familia a todos los trabajadores y beneficiarios afiliados a UNA DE SED en las

mismas condiciones del articulo 31 de pliego.

salud de la Fuerza Publican acceden a este servicio a través de la EPS a la cual se
encuentra cotizando.
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No acuerdo. No puede ser materia de acuerdo en razén a que existen disposiciones
legales que limitan dicho reconocimiento al desarrollo de funciones por fuera del
habitual lugar de trabajo, situacién que no se puede enmarcar en los traslados a citas
médica.
o o ) ] ) Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
EL MINISTERIO I_Z)IE DEFENSA NACIONAL asumlra los VIatIF:,OS necesarios a Io; funC|0Qar_|os del Sector Hacienda y Crédito Pablico”, asi como en el Decreto modificatorio 412 de
117 c.uandolsgan remltldps.desde el Iuga,r donde rgmb?n la atencion en salud con el fin de asistir a (5418 “por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el libro 2
citas médicas especializadas, odont6logos y cirugias. régimen reglamentario del sector hacienda y crédito ptblico, parte 8 Régimen
Presupuestal, Parte 9 Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacion y
se establecen otras disposiciones”, las circulares externas emitidas por la
Administracion SIIF Nacién, Circular Externa 20 del 16 de abril de 2018 “Nuevas
transacciones gestion de viaticos” y Circular externa 52 del 26 de noviembre de 2018
“Cambios y mejoras en actualizacién de version del SIIF Nacién”, y teniendo en
consideracion la Circular N° CIR2019-4 procedimiento para la ejecucién presupuestal
de viaticos del 03 enero de 2019 (emitida por la Direccion de Finanzas del MDN)
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. Otorgaré un subsidio a los funcionarios pablicos |\ 2cuerdo. No puede sermateria de acuerdo en razon a que existen disposiciones
. . L L i legales que reglamentan la materia como lo es la Ley 100 de 1993 y el Decreto 780
118 que al momento de cumplir con 15 quince afios de servicio no se le descuenten de su salario C o . .
. . o . de 2016. Asi mismo, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto
incapacidad alguna como retribucién a su buen servicio al estado. . . .
243 de 2024 establece que los temas en materia salarial y prestacional, son
negociables exclusivamente en el ambito nacional.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL respertara el principio de igualdad consagrado en
119 los tratados internacionales, la constitucion y normas laborales, por lo tanto, aplicara este
principio donde se presenten iguales funciones con diferente salario y/o tiempo laboral. No acuerdo. Subsumido en la respuesta del punto 33.
En los 3 meses siguientes a la firma del acta final, las asociaciones sindicales
participantes en esta mesa presentaran y sustentaran ante la administracion la
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL pagara con tiempo extra a sus funcionarios el propuesta unificada, respecto de la jornada laboral, horarios de trabajo, trabajo
120 tiempo durante el cual se ordene por escrito o verbalmente estar disponible para trabajar en sus |10Cturno, dominical, festivo, trabajo complementario, disponibilidad presencial y no
periodos de descanso, independientemente si se presenta a su lugar de trabajo o no. presencial y reconocimiento de descansos compensatorios de los empleados
publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades
ejecutoras y la Policia Nacional. Cumplido lo anterior, la nacién-ministerio de defensa
nacional comunicard el proyecto de acto administrativo a las asociaciones sindicales
para que presenten opiniones, sugerencias y propuestas alternativas. Luego, la
administracion proferira el acto administrativo respectivo
El cumplimiento del personal no uniformado a las citas médicas de caracter “PRIORITARIO”
121 deben ser “FLEXIBLES “por parte de su superior jerarquico, todo en el marco de la buena fe 'y
en la exposicion de la patologia de acuerdo a cada caso. y darle la oportunidad después de la
atencion en presentar los actos administrativos. Acuerdo. Respuesta subsumina en el punto 43.
Los afiliados al sindicato, que se le haya citado por escrito y/o verbal a descargos en cualquier [No acuerdo. EI MDN considera que, de conformidad con el ARTICULO 2.2.2.4.6. del
situacion que lo requiera el superior jerarquico debera solicitar la participacion presencial o Decreto 243 de 2024, este punto no esta sujeto a negociacion ya que se trata de la
122 virtual de los representantes del sindicato. De acuerdo a la norma de la participacién de terceros |atribucion disciplinaria de las autoridades publicas. En todo caso, El MDN y sus

para garantizar un debido proceso.

unidades ejecutoras continuaran garantizando el debido proceso en todas sus
actuaciones.




ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINGULAR 2024 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA 'y UNALDEPSED(QUE PRESENTARON PLIEGO UNIFICADO)

PUNTO

PETICION REALIZADA POR SINDICATOS

REDACCIONES

ACUERDO

ACUERDO PARCIAL

123

19.El sindicato haciendo uso de su personeria juridica de acuerdo al debido proceso esta
realizando una campafia juridica a sus afiliados en los siguientes temas:

1- capacitacion en salud ocupacional y medicina laboral.
2- Por su solicitud expresa en el derecho de peticion en los términos.
3- se realiza el servicio de conciliacion extrajudicial agotado la via administrativa directa

4- se procede hacer la accién constitucional medio de control a través de la tutela- de la nulidad
y restablecimiento del derecho de acuerdo a la COMISION INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS. por violacion a los tratados internacionales del ESTATUTO DE
ROMA.

5- Derecho a la igualdad en las garantias de no repeticion de la sentencia anterior de la C.1.D.H.
DE GUSTAVO PETRO vs ESTADO. que obliga al estado la reparacion del dafio y perjuicios
materiales e inmateriales por la afectacion de Colombia como pais miembro de los 23 estados
asociados.

Subsumido en la respuesta del punto 64.

124

Proteccién y acompafiamiento por calamidad. Los servidores publicos del Sector Defensa, sus
entidades adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, tendran derecho a
permiso remunerado de hasta diez (10) dias para atender calamidad doméstica, por una grave
enfermedad comprobada, por hospitalizacién de miembros de su familia hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad respecto de su conyuge, compafiero o
compafiera permanente; y la enfermedad grave que implique cuidado especial u
hospitalizacion, extravio o muerte de mascotas de apoyo emocional; o por fuerza mayor, como
incendio, robo o inundacién de la vivienda, terremotos o movimientos teldricos, desplazamiento
forzado, por un suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador.

PARAGRAFO. Las mascotas de apoyo emocional que convivan con el trabajador y su familia,
deben ser registradas como tales en el departamento de personal de la respectiva dependencia.

Acuerdo en los términos del punto 81.

125

Acompafiamiento humanitario al menor de edad. El trabajador, padre o madre, padrastro o
madrastra o padres o madres adoptantes de un menor de edad o discapacitado, que sufra
accidente, enfermedad grave u hospitalizacion, se le otorgard permiso remunerado para
permanecer junto al menor o discapacitado, ofreciéndole los cuidados, acompafiamiento y
soporte fisico, emocional y afectivo. El permiso le sera otorgado de manera expedita y bastara
con la certificacién médica u hospitalaria de la condicién del menor o hijo discapacitado. El
término de duracion de este permiso no excedera de treinta (30) dias calendarios cuando el
tratamiento deba realizarse en el mismo lugar de residencia y treinta (30) dias habiles cuando el
tratamiento se realice en un lugar distinto al de su residencia.

Acuerdo parcial con la siguiente redacion: "EI MDN emitira una circular con
lineamientos a sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional para otorgar permisos
para el cuidado de menores de edad o en situacion de discapacidad por
hospitalizacion, enfermedad grave o accidente, de acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente certificadas o transcritas por la EPS a la que se encuentra
afiliado y atendiendo las cirucunstancias particulares. Ademas, en esas
circunstancias probadas el empleador podra otorgar alguna de las siguientes
opciones: trabajo en casa, horario flexible y/o licencia remunerada por el periodo
requerido conforme con lo dispuesto en las leyes 2174 de 2021 y 2297 de 2023 y los
criterios jurisprudenciales”.

126

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PAGARA UN 25% DE LAS INCAPACIDADES
PARA SUS FUNCIONARIOS Y EL 75% RESTANTE LA EPS. COMO CONTRAPRESTACION
A SU BAJO SALARIO.

Subsumido en la respuesta al punto 118.
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EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. dara continuidad en afiliacion y aportes al sistema
de salud de las FUERZAS MILITARES y pension a los funcionarios que en la actualidad gozan
de ese derecho y que al momento de adquirir el estatus de pensionado conservaran sus
aportes. De acuerdo a la continuidad de aportes en el sistema de salud y pension el afiliado no
perdera su continuidad al momento de adquirir e | estatus de pensionado conservar a sus
aportes y antigliedad.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 establece que los temas en materia salarial y prestacional son negociables
exlusivamente en el ambito nacional.

128

AUMENTO SALARIAL Y AJUSTE DEL SISTEMA PRESTACIONAL: El Gobierno Nacional,
establecera un nuevo sistema de remuneracion salarial y prestacional mas favorable al existente
en la actualidad, mediante la expedicion de las normas legales que asi lo permitan, o a través de
las iniciativas legislativas que sean necesarias para: (i) mejorar progresivamente los salarios de
los servidores publicos del Sector Defensa con el fin de que dejen de ser los méas bajos del
Sector; (ii) establecera nuevas y mejores garantias prestacionales que mejoren la vida de los
servidores publicos del Sector y sus familias y, (iii) generara todos los mecanismos que permitan
el establecimiento de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social, para que el ingreso base de
cotizacion permita disfrutar en el futuro de mesadas pensionales acordes con el nivel de
ingresos del trabajador mientras estuvo en el servicio activo, es decir, para que en ningin caso,
su mesada pensional sea inferior al setenta y cinco por ciento del promedio salarial percibido en
el dltimo afio de servicios.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 establece que los temas en materia salarial y prestacional son negociables
exlusivamente en el ambito nacional. Este tema fue objeto de negociacion en la
mesa nacional 2023, del cual se deriva el estudio técnico con participacion de las
Direcciones de Talento Humano, Planeacién y Asuntos Legales sujeto a seguimiento
por parte del DAFP.

129

2.BASE DE COTIZACION A LOS FONDOS DE PENSIONES BASADO EN LA LEY DE
CONVENIENCIA TENIENDO LA LINEA DEL TIEMPO Y SU FLEXIBILIDAD APLICABLE PARA
CADA CASO EN PARTICULAR.

A- el ministerio de defensa nacional cotiza a los fondos de pensiones sobre el salario total que
devengue el Servidor Publico en el mes. Es decir, de la suma que resulte del sueldo basico, la
prima de antigiiedad, la prima de riesgo, la prima de calor, prima de escolta, prima de orden
publico, subsidio de familia, subsidio de transporte y demas primas que existan, y llegaren a
existir. incluyendo la hora extra y sus respectivos recargos.

B- El articulo anterior se hara retroactivo desde la fecha en el que el servidor publico se vinculé
al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. completara los aportes que este nunca reconocio.
perjudicando notablemente al personal NO UNIFORMADO dejandolo a vivir una pensién de
miseria después de mas de 30 afios de servicio al estado, convirtiéndose en una esclavitud y el
estado al no reconocer todos estos emolumentos se enriquecio con la mano de obra de estos
funcionarios y después de ingresar la ley cien nos perjudicé aun mas en lo de la pension
exceptuada 20 afios de servicio sin ecuanime de edad.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 establece que los temas en materia salarial y prestacional son negociables
exlusivamente en el ambito nacional. Este tema fue objeto de negociacion en la
mesa nacional 2023, del cual se deriva el estudio técnico con participacion de las
Direcciones de Talento Humano, Planeacion y Asuntos Legales sujeto a seguimiento
por parte del DAFP.

130

1. Régimen prestacional. En virtud del principio de igualdad consagrado constitucionalmente,
todos los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa,
Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, tienen derecho a que,
por lo menos, se les reconozca el régimen prestacional consagrado en el decreto 1214 de 1990.
Cualquier norma posterior que desmejore, vulnere o desconozca, este régimen prestacional, le
sera inaplicable a los servidores publicos amparados por los presentes Acuerdos Laborales.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 establece que los temas en materia salarial y prestacional, son negociables
exclusivamente en el ambito nacional.
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Reajuste del aumento anual a las pensiones. Las pensiones de vejez, jubilacion, invalidez y de
sustitucion o de sobreviviente, que no superen el monto de seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), en cualquiera de los regimenes del sistema general y especial
de pensiones, de los servidores publicos del Sector Defensa sus entidades adscritas y
vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se reajustaran anualmente de oficio por
parte del Gobierno Nacional, el primero de enero de cada afio, en igual 0 superior porcentaje al
aumento que se realiza al salario minimo legal mensual vigente.

No acuerdo. De conformidad con el inciso 6 del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243 de
2024 las condiciones pensionales diferentes a las establecidas en el sistema general
de pensiones no son objeto de negociacion.

132

Mesada por compensacioén. Los pensionados por jubilacion, invalidez, vejez y sobrevivientes,
del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y
vinculadas, en todos sus ordenes, que devenguen hasta seis (6) salarios minimos legales
mensuales vigentes, tendran derecho al reconocimiento y pago de una mesada adicional que
debera pagarse en el mes de junio de cada afio, a partir del afio 2024.

No acuerdo. De conformidad con el inciso 6 del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243 de
2024 las condiciones pensionales diferentes a las establecidas en el sistema general
de pensiones no son objeto de negociacion.

133

Cotizacion y aportes a la Seguridad Social Integral. El ingreso base de cotizacién en materia de
seguridad social integral (salud, pension, ARL), de los servidores publicos del Ministerio de
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, estara
constituido por la totalidad de primas, auxilios y demas emolumentos que constituyan el salario
mensual devengado por el trabajador amparado por estos Acuerdos Laborales.

No acuerdo. Este tema fue objeto de negociacion en la mesa nacional 2023, del cual
se deriva el estudio técnico con participacion de las Direcciones de Talento Humano,
Planeacion y Asuntos Legales sujeto a seguimiento por parte del DAFP.

134

Cotizacion y pensién especial por ejecucion de actividades de alto riesgo. Los trabajadores del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y
vinculadas, que laboren en actividades de alto riesgo: operadores y técnicos de rayos X,
medicina nuclear, radioperadores, operarios de sustancias peligrosas, radioactivas y/o
contaminantes, controladores de transito aéreo, operarios de dispensacion de combustibles
(gasolina, gases y ACPM), que implique la disminucién de la expectativa de vida, en términos
de tiempo y calidad, tienen derecho a que se les reconozca en el ingreso base de cotizacion, un
veinte por ciento (20%) adicional, a cargo exclusivo del Ministerio de Defensa, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, sin perjuicio del derecho a
adquirir la pensién especial, a los quince (15) afios de servicio continuos, en la ejecucién de
funciones de alto riesgo. Cuando el trabajador que desarrolla funciones de alto riesgo presenta
enfermedad catastrofica, incapacidad parcial e intermitente de una determinada funcion propia
de su trabajo cotidiano o disminucion ostensible de su capacidad bioldgica o funcional o mental,
que esté clinicamente soportada, tendra derecho a que se le otorgue en cualquier tiempo de
servicio y cualquier edad, la pension especial por funcién de alto riesgo.

Cada unidad ejecutora a través de los grupos o equipos de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo identificaran los cargos que realicen activdades de alto riesgo de
acuerdo con el Decreto 2090 de 2003.
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Permanencia en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. En
virtud del principio de continuidad en la prestacion de los servicios de salud, que busca
favorecer el inicio, desarrollo y terminacion de los tratamientos médicos de forma completa
incluida la rehabilitaciéon, contemplados en el plan de servicios de sanidad militar y policial y el
principio de libertad de escogencia de la EPS para la prestacién de los servicios en salud, los
servidores del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades
adscritas y vinculadas, y sus beneficiarios vinculados al mencionado sistema, permaneceran en
el mismo, a menos que voluntariamente soliciten su retiro del respectivo subsistema.

Los servidores publicos, civiles y no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, y sus pensionados, tienen
derecho a que se les garantice su pertenencia al Subsistema de Salud segln sea el caso.

PARAGRAFO. Ninguna norma posterior que desmejore vulnere o desconozca la pertenencia en
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, le sera aplicable a los
servidores publicos y pensionados amparados por los presentes Acuerdos Laborales.

Subsumido en la respuesta del punto 127.

136

Prestaciones sociales en periodo de incapacidad. A ningin servidor publico del Ministerio de
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, le seran
suspendidas sus prestaciones sociales reconocidas en la leyes, decretos, convenciones,
negociaciones colectivas y acuerdos laborales, durante el periodo de incapacidad,
indistintamente de su duracion.

Subsumido en la respuesta del punto 98.

137

Globalizacion del salario. En adelante, el salario del trabajador sera la sumatoria de todos los
emolumentos que percibe como salario basico, primas de actividad, antigiiedad y demas que
constituyen el pago mensual. Es decir, que el salario sera global o Gnico, del cual, el ingreso
base de cotizacion en materia de seguridad social integral (salud, pension, ARL), de los
servidores publicos del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus
entidades adscritas y vinculadas, estara constituido por la totalidad de lo devengado
mensualmente.

Subsumido en la respuesta de los puntos 131y 132.

138

Prima de clima. A quienes presten sus servicios en lugares con temperatura promedio,
superiores a veintiséis (26°) grados centigrados o inferiores a diez (10°) grados centigrados, se
les pagara prima de clima equivalente al doce por ciento (12%) del salario total devengado
mensualmente.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 los temas en materia salarial y prestacional son negociables exclusivamente
en el ambito nacional.

139

Prima de antigliedad. Ademas de los otros reconocimientos previstos en este acuerdo, el total
de los haberes se reajustara anualmente en el uno por ciento (1%) por cada afio de antigiiedad
en la vinculacién como servidor publico civil y no uniformado del Ministerio de Defensa, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, a que se refiere el presente
Acuerdo Laboral.

No acuerdo. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243
de 2024 los temas en materia salarial y prestacional son negociables exclusivamente
en el ambito nacional.

140

Promociones. Los servidores publicos del Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia
Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, seran promovidos automaticamente al grado
siguiente superior, cada dos (2) afios.

Subsumido en la respuesta del punto 93.

141

Viaticos. Los viaticos seran pagados antes de salir a la comision que los origine, sin perjuicio de
que el respectivo servidor posteriormente acredite el cumplimiento de la misma. De igual forma
se pagara en caso de prorroga de la comision.

Subsumido en la respuesta del punto 86.
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Dotaciones. La NACION suministrara cada tres (3) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido completo nuevo y adecuado para desarrollar sus funciones de manera
cémoda, segura y digna. Este beneficio le sera otorgado a cada servidor amparado por este
Acuerdo Laboral, cuya asignacion basica mensual no supere tres (3) veces el salario minimo
legal mensual vigente. La NACION asignara para cada dotacion trimestral, por lo menos, el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente.

El MDN, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional esta cumpliendo la normativa
vigente en materia de dotacion. No obstante, analizara la posibilidad de adquisicion
de bonos, cuando sea pertinente.

143

Dotacién de profesionales de la salud y docencia. Sin consideracion al monto del ingreso, se les
suministrara trimestralmente a los profesionales de la salud y la docencia dos batas blancas que
puedan vestir sobre su indumentaria de manera comoda, las cuales deben tener bolsillos que
les permita portar los elementos propios de su trabajo.

144

Caracteristicas de las dotaciones. La dotacion trimestral para zonas célidas, tanto para hombres
como mujeres sera, por lo menos, de un pantalén o falda y camisa o blusa, segun sea el caso.
La dotacion trimestral para zonas frias, seran iguales a las célidas, sin embargo, deben incluir,
una chaqueta o blazer (vestido sastre).

La composicion de los materiales de la dotacion, no contendran telas, hilazas o fibras sintéticas.
En todos los casos se utilizara prendas de algoddn que permitan la comodidad y transpiracion
adecuada del individuo.

El calzado de la dotacién debe ser coémodo, de tacon plano, antideslizante y cerrado, que le de
seguridad y comodidad al individuo. Cocineros (as), meseros (as), jardineros (as), peluqueros
(as) y todos aquellos trabajadores que, durante su jornada de trabajo, deban permanecer de pie
o caminando, el calzado debe tener camara de aire o composicién similar.

145

1. Dotacioén especial de proteccion. Esta dotacion basica la deben recibir todos los
trabajadores aqui mencionados, sin perjuicio a que la funcion especifica de un trabajador
requiera una dotacion especial de proteccion, como botas de punta de acero, overol, guantes de
latex y/o acero, mascarillas, caretas, chalecos, chaquetas térmicas, zapatones, gafas, gorras y
sombreros de ala ancha de proteccion solar.

146

19.Proteccion para el trabajo a la intemperie y a la luz artificial. Los trabajadores que desarrollen
sus funciones a la intemperie o que se expongan durante la jornada laboral a luz artificial, se les
suministrara el protector solar, geles, cremas o sustancia especial para cada caso.

147

20.Los servidores Publicos que presten sus servicios en sitios con temperaturas superiores a 24
grados Celsius, se haran acreedores de la prima de clima la cual equivaldra al doce por ciento
12% de la asignacion mensual.

148

Reconocimiento de la calidad de docentes. Se les reconocera su condicion de docentes a
quienes tengan formacién académica de licenciado en educacién, normalista o profesional
universitario con formacion en pedagogia, que desempefien procesos educativos y de direccién
0 gestion académica al interior de las instituciones educativas de los niveles preescolar, bésica,
media, superior y escuelas de formacion del Sector Defensa, sus entidades adscritas y
vinculadas, incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Subsumido en la respuesta al punto 77.
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acordados entre la NACION y ASODEFENSA, durante la negociacion colectiva adelantada entre
el 5 de abril y el 17 de junio de 2002, de los cuales dan constancia las veinte (20) actas suscritas
durante el mencionado lapso, salvo en lo que resulte modificado por estos Acuerdos de 2023.
A continuacion, se transcriben los contenidos de los puntos acordados en la negociacion del afio
2002:
“ARTICULO 1°. Partes. Son partes en los presentes acuerdos, por un lado la Nacion,
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- SECTOR CENTRAL, conformado por el Despacho Los representantes de la NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y DE
del Ministro, el Despacho del Viceministro, la Secretaria General, la Direccién para la LAS ORGANIZACIONES SINDICALES investidos de plenas facultades de
Coordinacion de las Entidades Descentralizadas, la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal NEGOCIADORES y acreditados como tal, en la mesa de Negociacion Colectiva de
Militar, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, que en adelante se denominara el Empleados Publicos (ambito singular), acogen los siguientes términos para
MINISTERIO; y por el otro lado, la Asociacién Sindical de Servidores Publicos del Ministerio de |desarrollar la negociacion del Pliego de Solicitudes y ACUERDAN:
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus Entidades Adscritas y Vinculadas Son partes de los acuerdos que se suscriben, la NACION - MINISTERIO DE
“ASODEFENSA”, que es una asociacion sindical de primer grado, con cobertura nacional en el |DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL y las
sector defensa, debidamente constituida, con su registro sindical vigente ante el Ministerio de  |organizaciones sindicales ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA y
Trabajo y Seguridad Social, segin resolucion numero 000371 el 3 de marzo de 1997 y que en |UNALDEPSED.
149 adelante se llamara EL SINDICATO. Lo pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion Colectiva, se
respeta en su integridad y totalidad siguiendo los lineamientos de la Declaracion
ARTICULO 2°. Representacion de las partes. Para efectos de la negociacion y celebracion de  |Universal de los Derechos Humanos, los Convenios y Recomendaciones de la
los acuerdos, la NACION, Ministerio de Defensa Nacional, sector central estara representada Organizacion Internacional del Trabajo OIT, la Constitucion Politica de Colombia y los
por tres (3) negociadores designados por el Ministerio de Defensa Nacional con plenos poderes |principios rectores de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
para tal efecto y el SINDICATO estara representado por tres (3) negociadores designados para [minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad, obligatoriedad de
ese mismo proposito. lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no discriminacion.
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL reconoceré pablicamente la
PARAGRAFO 1. Acompafiamiento en las deliberaciones. - Las partes convienen en invitar a labor y los acuerdos de las organizaciones sindicales participantes de la mesa de
cada reunion a los asesores de cada una de ellas, de su libre designacion, para que los negociacion
acompafien en las deliberaciones como veedores y facilitadores del didlogo y la concertacion.
Estas personas podran ser cambiadas, total o parcialmente, en cualquier momento por la parte
gue los escogi6.
PARAGRAFO 2. Para los efectos de estos acuerdos ASODEFENSA representa a la totalidad de
los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, afiliados o que se afilien. En
consecuencia, el Ministerio de Defensa Nacional se abstendra de celebrar acuerdos directos
noindind ovinane ol wazicl bl I lac taonaa hicta o 'y Aoy o o
Se conviene como vigencia y aplicacion del presente acuerdo, dos afios, contado a partir de la
firma final de acuerdos y hasta la suscripcién de un nuevo acuerdo. No obstante, en materia de
derechos laborales, prestacionales y beneficios laborales se contintia la aplicacion al principio de
progresividad en materia laboral. Este Acuerdo regula las relaciones de trabajo de los servidores
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y vinculadas, si no se denunciare continuara rigiendo las relaciones laborales del Ministerio de
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, hasta
cuando sea modificada o sustituida por otra que mejore las condiciones de trabajo aqui
contenidas.

Subsumido en el primer acuerdo.




ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SINGULAR 2024 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASEMIL, ASODEFENSA, SINSERGEN MINDEFENSA 'y UNALDEPSED(QUE PRESENTARON PLIEGO UNIFICADO)

PUNTO PETICION REALIZADA POR SINDICATOS REDACCIONES

ACUERDO
ACUERDO PARCIAL

La NACION, en desarrollo del principio de la buena fe y la confianza legitima consagrados en la
Constitucion Politica, en las normas concordantes y en la jurisprudencia, dentro del mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo Laboral, expedira los decretos y realizara las
apropiaciones presupuestales necesarias para darle cabal cumplimiento.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo Laboral se suscribe en tres (3) ejemplares originales, uno
(1) para cada parte y otro mas para deposito ante el Ministerio del Trabajo.

La NACION imprimiréa el texto completo de los Acuerdos Laborales, junto con la constancia del
depdésito ante la autoridad competente y lo repartira en cada una de las dependencias de Sector X
Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas, ademas de
divulgarlo a través los medios de comunicacion electrénica masivos e individuales autorizados
y utilizados institucionalmente, con el proposito de estimular la informacion y conocimiento
pleno de las politicas institucionales.
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Se creara la mesa de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos compuesta por cinco
representantes de la asociacion sindical y delegados del ministerio de defensa y de cada una de
las unidades ejecutoras, esta mesa tendra una sesién mensual hasta que se realice el
cumplimiento de todos los acuerdos, esta mesa se instalara al mes siguiente de firmarse el
acuerdo.

Subsumido en el primer acuerdo.

SUBTOTALES 60 4| 76 11




	MATRIZ19

